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11/2008. (IV. 4. MAV Ert. 9.) VIG. sz.
vezérigazgatoi utasitas
az F. 1. sz. Jelzési Utasitas hatalybaléptetésérol

A MAV Zrt. szervezetében bekovetkezett szervezeti és
az ezzel Osszefiiggd technologiai valtozasok alapjan at-
dolgozott, illetve 0j eldirdsokat tartalmazo uj F.1. sz. Jel-
z¢si Utasitast 2008. aprilis 06.-an 00 6ratol hatalyba 1ép-
tetem.

A hatélyba 1éptetéssel egyidSben a MAV vezérigazga-
toja altal 105444/1987. sz. alatt jovahagyott és 1990. feb-
rudr 01.-td] hatalyban 1év6 F.1. sz. Jelzési Utasitast és mo-
dositasait hatalyon kiviil helyezem.

Heinczinger Istvan s. k.
vezérigazgatd

12/2008. (IV. 4. MAV Ert. 9.) VIG. sz.
vezérigazgatoi utasitas
az F. 2. sz.Forgalmi Utasitas
és az F. 2. sz. Forgalmi Utasitas Fiiggelékeinek
hatalybaléptetésérol

A MAV Zrt. szervezetében bekovetkezett szervezeti és
az ezzel Osszefiiggd technologiai valtozasok alapjan at-
dolgozott, illetve 1 eldirasokat tartalmazo 0j F.2. sz. For-
galmi Utasitast és 04j F.2. sz. Forgalmi Utasitas Fiiggelé-
keit 2008. aprilis 06.-an 00 6ratol hatalyba léptetem.

A hatélyba Iéptetéssel egyidOben az alabbi utasitdso-
kat, rendeleteket hatalyon kiviil helyezem:

— A Kozlekedési Fofeliigyelet Vasuti Feliigyelet altal
6822/1996. sz. alatt jovahagyott és 1998. februar 01.-t6l
hatalyban 1év6 F.2. sz. Forgalmi Utasitast és modositasa-
it, valamint az F.2. sz. Forgalmi Utasitas Fiiggelékeit, mo-
dositasait és kiegészitését.

— A Forgalmi Szakigazgatosag altal Gy.412-226/1998.
FTO. sz. alatt kiadott ,,irasbeli rendelkezés szovegmin-
tak” targyu rendelkezést és annak mellékletét képezo
,Irasbeli rendelkezés szovegminta” gyiijteményt.

— A Ro-La forgalom bevezetésének koriilményeirdl és
az lizemeltetés feltételeirdl szolo, a 2/2007. (I1. 23. MAV
Ert. 8.) P. Féig. sz. utasitassal modositott 138/1998. (MAV
Ert. 51-52.) VBF. sz. utasitast.
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— Az 1/2005. (1.28. MAV Ert. 4)) P. F8ig. sz. ,,Munka-
vonatok (munkagépek) kozlekedésének szabalyozasa va-
ganyzarolt és épités alatt 1évé vaganyokon” cimii palya-
vasuti féigazgatdi utasitast.

Heinczinger Istvan s. k.
vezérigazgato

8/2008. (IV. 4. MAV Ert. 9.) PAVIGH. sz.
portfolié-kezelési
altalanos vezérigazgato-helyettesi utasitas
az egyen-, forma- és munkaruha igénylés, beszerzés,
kiosztas szabalyozasarol és elszamolasardl

1.0. AZ UTASITAS CELJA

A MAV Zrt. egyen-, forma-, munkaruha igénylésének,
beszerzésének, kiosztasanak és elszamolasanak szaba-
lyozésa.

2.0. HATALY ES FELELOSSEG MEGHATARO-
ZASA

2.1. Az utasitas hatalya

Az utasités kiterjed a MAV Zrt. valamennyi szervezeti
egységére.

2.2 Az utasitas kidolgozasaért és karbantartasaért
felelds

A portfolio-kezelési altalanos vezérigazgatd-helyettes

2.3 Az utasitas miikodtetéséért és végrehajtasaért
feleldsok

Az utasitas mukodtetéséért és végrehajtasaért felelo-
sek az illetékes human partnerek és human szolgaltato
szervezetek munkatarsai, az érintett szervezeti egységek
vezetoi, az érintett munkavallalok, a TLK vezetok, a TLK
érintett munkavallaléi, valamint a Leltarellen6rzési Osz-
taly érintett munkatarsai. Mulasztas esetén a MAV Zrt.-
re haruld anyagi kdvetkezményekért az Mt. és a KSZ sze-
rint feleldsség terheli a kotelezettségszegot.

3.0. FOGALMAK MEGHATAROZASA

3.1. Egyen-, formaruha: A MAV Zrt. egységes arcu-
latanak a vasuti szolgalat rendjének és fegyelmének ki-
alakitasa érdekében az utazokdzonséggel kapcsolatban
allo (a KSZ 4. szamu mellékletében felsorolt) munkakd-
rokben rendszeresitett és szolgalati id6 alatt kotelezéen
viselend6 ruhazat, illetve labbeli.

3.2. Munkaruha: a munkavégzés alatt a fokozott
igénybevételnek, erdsebb rongalodasnak illetve elkoszo-

lodasnak kitett munkakorokben rendszeresitett ruhazat,
illetve labbeli.

3.3. Alapellatas: a KSZ 4. sz. melléklet alapjan egy-
szeri ellatasként ujfelvételes ill. 0 munkakort betdltd
munkavallalonak kiszolgaltatott ruhazat, mely 4 évig el-
szamolando.

3.4. Pontérték: A KSZ 4. szamu mellékletében felso-
rolt ruhaféleségek pontszamban meghatarozott értéke.

3.5. Keretpontszam: az az éves pontszam, melyet az
adott munkakdrt betoltd munkavallalé — az utasitdsban
szabalyozott moédon — az éves ruhaigény Osszeallitasakor
felhasznalhat (KSZ 4. sz. melléklet szerint: a targyév ja-
nuar 1.-t6l december 31.-ig terjedé idészakra vonatko-
zik).

3.6. Maradvany pontérték: az éves keretpontbdl a fel
nem hasznalt pontmennyiség, illetve minusz elgjellel a
kovetkez6 év keretébdl elore felhasznalt pontmennyiség.

4.0. UTASITAS LEIRASA

A MAV Zrt. munkavallaléinak egyen-, forma- és mun-
karuha ellatasaval kapcsolatos igénylési, nyilvantartasi
¢s kiosztasi adminisztracios feladatait a VEGA program
alkalmazasaval kell végezni. A készletmozgast koltségvi-
selénként a GIR Készletgazdalkodasi moduljaban a meg-
feleld tranzakcid tipus/ok valasztasa mellett rogziteni
kell.

4.1. Egyen-, formaruha ellatas

4.1.1. Igényjogosultsag megallapitasa, alapellatas

Az egyen-, formaruha ellatasra jogositd6 munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok adatait, illetve a munka-
vallalo alapellatasat, éves keretpontszamat, majd azt ko-
vetden idérendi sorrendben, folyamatosan az éves ruha-
igényt, a ruhakiosztds megtdrténtének tényét, valamint
az éves keret felhasznalasanak alakulasat a ruha iigyinté-
zOnek rogziteni, illetve vezetni kell a VEGA program se-
gitségével.

A ruha iigyintéz6 a munkavallalo adatait az egyen-,
formaruha ellatdsra jogositd nyilvantartdsba kizarolag a
munkavallalo szervezeti egysége szerint illetékes human
partner szervezet értesitése (kor6zo lap) alapjan veheti
fel.

Az utalvanyozo szervezeti egység humdan partner szer-
vezete a munkavallald6 munkaviszonyaban és munkako-
rillményében bekdvetkezett — a ruhaellatasra kihato —
minden valtozast koteles a ruha iigyintézével jellemzbéen
az intézkedés napjan, kimutathatéoan kozolni. A valtozas
jelentd lapot (kordzd lap) a ruha {igyintézének aléirds
utan vissza kell kiildeni a human partner szervezetnek,
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egy masolt példanyt pedig kételes megérizni a nyilvan-
tartas mellett. A kozolt adatokat, illetve a sziikséges mo-
dositasokat a VEGA programban 30 napon beliil rogzite-
ni kell.

Az ujonnan belépé munkavallalok esetében komplett
egyszeri ellatast kell biztositani (alapellatas).

A munkavallal6é abban a negyedévben valik ruhazatra
jogosultta, amikor a KSZ 4. sz. mellékletében felsorolt
munkakdrbe beosztast nyer.

A KSZ Ruhézati Utasitds alapjan a belépést kovetd év-
ben a munkavallalé attol fiiggben részesiil pontszamban,
hogy belépése melyik negyedévre esik. Ennek megfelel-
en, ha a belépés az

I. negyedévben tortént, gy a munkavallalot megilleti
az éves keret 100%-a,

II. negyedévben tortént, ugy a munkavallalot megilleti
az éves keret 75%-a,

II1. negyedévben tortént, igy a munkavallalot megille-
ti az éves keret 50%-a,

I'V. negyedévben tortént, igy a munkavallalot megille-
ti az éves keret 25%-a.

A ruhazati ellatas éves keretének meghatiarozasa
targyév januar 1.-t6l december 31.-ig terjed6 idészak-
ra vonatkozik.

Az alapellatast kovetéen a munkavallalé jogosult el-
donteni, hogy az adott évben részére jaro keretet milyen,
a munkakoréhez rendszeresitett ruhadarabok igénylésére
forditja.

A ruha iligyintéz0 a ruhaellatasra jogosult tjfelvételes
munkavallalonak koteles t4jékoztatast adni a munkaval-
lalét érintd ruhaellatasi kérdésekben. Ismertetni kell az
ellatas mértékét, valamint a munkavallald jogait és kote-
lességeit a ruhak birtoklasara és viselésére vonatkozoan.

4.1.2. A jarandésag megallapitasa

A munkavallalok ruhdzati igényeinek felmérése
»Egyen-, formaruhazati igényld lap”-on (1. sz. melléklet)
torténik.

Az igényldlapot a ruha ligyintéz6 nyomtatja kia VEGA
program segitségével, mely tartalmazza a munkavallalo
adatait, melyet a ruha ligyintéz6 és a szervezeti egység
vezetd alairasa utan targyévet megel6z6 februar 28-ig a
munkavallalénak a szervezeti egység utjan kimutathato-
an, 1 példanyban, a VEGA programbdl kinyomtatott név-
sor alapjan kell atadni. A névsor az egyen-, formaruhéra
jogosult munkavallalok nevét, torzsszamat tartalmazza.
A nyomtatvanyon az igényl6lap atvételét és visszaadasat
a munkavallalo aldirdsaval koteles igazolni (2. sz. mel-
1éklet).

Az igényldlapot a felhasznalhato keretpontszam, illet-
ve a ruhazati utasitasban (KSZ 4. sz. melléklet - MAV
Ert. 3/2007.) munkakdréhez rendszeresitett ruhadarabok
figyelembevételével a munkavallalo koteles kitolteni és
targyévet megel6z6 aprilis 30-ig a ruha iligyintézonek
vagy a szervezeti egység megbizottjanak leadni. Az iigy-
intéz6 az utdlag leadott igényldlapot — megfelel6 indok-
kal (tappénz, illetmény nélkiili szabadsag, stb.) — a szer-
vezeti egység vezetdjének irasbeli engedélye alapjan ko-
teles elfogadni. Amennyiben a munkavallal6 targy évet
megeléz6 év végéig mégsem adja le az igénylblapot, ré-
szére ruhaigénylés nem tdrténhet. Amennyiben az igény-
18lapot az év végéig nem adja le a munkavallald a ruha
iigyintézonek az igénylési év keretének 50%-a visszavo-
nasra keriilhet. Az éves pontkeret 50%-0s visszavonasa-
rol a munkavallalot irasban értesiteni kell, melyet a szer-
vezeti egység vezetdjének ala kell irnia. A visszavonast a
targy évben a nyilvantartasban is rogziteni kell ,, az
igényl6lap leadasa nem tortént meg hataridore, ezért éves
pontkeretének 50%-a visszavondasra keriilt” feljegyzéssel.
A maradvanypontok figyelembevételével torténhet a ko-
vetkezd évi ruhaigénylés. A munkavallalé az Mt. 103§
alapjan egyiittmiikodésre kotelezett.

Az igényldlap atvételi nyomtatvanyt a ruha iigyintéz6
koteles a visszaérkezett igényldlapokkal egyeztetni.

Az igényldlapot leadaskor, illetve visszaérkezés utan
30 napon beliil a ruha {igyintéz6 koteles feliilvizsgalni, és
alairassal a feliillvizsgalat tényét igazolni. Feliilvizsgalatot
kovetden a nyomtatvany masolati példanyat a munkaval-
lalonak oda kell adni vagy vissza kell kiildeni, amely
egyben az igény leaddsanak igazolasara is szolgal.

A mérettablazatba be nem sorolhatd, kiilonleges mére-
t ruhaigényrdl egy példanyban ,,Méretvételi lap”-ot (3.
sz. melléklet) kell az igényldlap mellé csatolni. A munka-
vallalok — egyenruhdzati igényld lapon megadott, feliil-
vizsgalt — ruhazati igényeit a ruha tigyintéz6 koteles rog-
ziteni a VEGA programba. Az igényl6 lap eredeti példa-
nyat 10 évig meg kell érizni a nyilvantartasokkal egyditt.
A méretvételi lap eredeti példanyat a ruha ligyintéz6 ko-
teles a ruharaktarba megkiildeni.

4.1.3. Az egyenruhaigény felmérése és bejelentése

Az egyenruha jarandosagra jogosult munkavallalok
kovetkezd évi ruhaigényét a ruha iigyintézo feliilvizsga-
latot és ellendrzést kovetéen majus 31.-ig koteles rogzite-
ni a VEGA programba.

A munkavallalé ruhaigényét a VEGA program altal
felajanlott sablon méretszamok alkalmazaséval, a jaran-
dosag negyedévének megadasaval kell rogziteni. A kii-
lonleges méretii — sablonméret ald be nem sorolhatd (mé-
retes) — ruhak jaranddsaga esetén ,,M” betiit kell beirni.
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A szervezeti egység kovetkez6 évi ruhaigényérol 2 pél-
danyban ,,Sablondsszesit6”-t (4. sz. melléklet) kell nyom-
tatni, melyet a ruha ligyintézének és a szervezeti egység
vezetdjének ala kell irnia.

A ruha ligyintéz0 altal rogzitett igényekrol, valamint a
szervezeti egységek altal megadott munka-, védéruha-
igényekrdl a ruharaktdrak Osszesitét készitenek 2 pél-
danyban, melyet junius 5-ig kotelesek megkiildeni a terfi-
letileg illetékes készletgazdalkodonak. A készletgazdal-
kodé teriileti OsszesitOket készit és azt junius 15.-ig
beérkezbleg a Beszerzési és Készletgazdalkodasi Szol-
galtatd Egység (tovabbiakban: BKSZE) részére tovabbit-
ja.

A KSZ Ruhazati Utasitas alapjan a harom honapot (90
napot) meghaladé folyamatos tavollét esetén pl. betegség
(munkabaleset kivételével), gyes, gyed, sziilési szabad-
sag, fizetés nélkiili szabadsag, stb.) — az interfészen ke-
resztiil az THIR rendszer vagy a human szolgaltato szer-
vezet irasos tajékoztatasa alapjan — a munkavallalo éves
keret pontszamat idéaranyosan csdkkenteni kell.

Amennyiben a csokkentés a targyévi pontkeretbdl nem
vonhato le, a kovetkezd évi pontkeretbdl kell rendezni.
Az éves keretpontszam idéaranyos visszavonasat hona-
pokban kell szamolni. A tavollét szamitas alapja a mar
eltelt honapok, valamint a jogosultsig megszlinésének
hoénapja, amennyiben az a 15. naptari napon vagy azt ko-
vetden torténik (éves keretpontszam csokkentése).

Ev kozben felmeriilS j igényjogosultsag (beosztasval-
tozas, ujfelvétel) esetén a kovetkezo évi egyen-, formaru-
ha igényt 30 napon beliil régziteni kell a VEGA program-
ban, mely a ruharaktar kovetkez6 évi lehivasaban auto-
matikusan megjelenik.

Az igényjogosultsag megsziinésekor lemondandé ru-
hadarabokroél a ruharaktar a VEGA program segitségével
értestil, melyeket kdteles visszaigazolni.

4.1.4. A ruhaigény pontositasa és médositasa

A munkavallal6 méretvaltozas bejelentése ,,Igazolas és
méretvaltozas bejelentd” nyomtatvanyon torténhet (5. sz.
melléklet), a ruha ligyintézonél vagy a ruharaktarban.

A nyomtatvany ruharaktarban tortént kiallitasa esetén
a raktarvezetdség koteles a ruha iigyintézének megkiil-
deni az ,,Igazolas és méretvaltozas bejelentd” eredeti pél-
déanyat.

A ruha ligyintéz0 a ruharaktar vagy a dolgoz¢ altal le-
adott méretvaltozas bejelenté nyomtatvany adatait 30 na-
pon beliil kdteles a nyilvantartasban atvezetni.

4.1.5. Az egyenruha utalvanyozasa és kiosztasa

A ruha ligyintéz6 a rogzitett ,,Egyenruhazati igényld
lap”-ok adataibol szervezeti egységenként (munkavalla-
16 neve, torzsszama, munkakore, igénylési idoszak, igé-
nyelt ruhadarab megnevezése, mérete, mennyisége) ki-
mutatast nyomtat két példanyban, melyet janudr 20-ig
koteles megkiildeni az utalvanyozoé szervezeti egység ré-
szére.

Az utalvanyozod szervezeti egység megbizottja koteles
az adatokat ellendrizni és véleményeltérés esetén a ruha
igyintézdvel a vitas eseteket tisztazni.

Az igényjogosultsag engedélyezését (az érvényesitést)
az utalvanyoz6 szervezeti egység illetékes vezetdjének
alairasa jelenti. Az utalvanyozas nem munkavallalonként,
hanem a lista aldirdsaval egyiittesen (a listan szerepld
Osszes munkavallaldra vonatkozdan) torténik. Az utalva-
nyoz6 szervezeti egység az utalvanyozott (alairt) lista
eredeti példanyat januar 25-ig koteles visszakiildeni a
ruha ligyintézé részére.

Az egyenruhdzat utalvinyozasat az érvényes Dontési
Hataskori Listaban (tovabbiakban: DHL) engedélyezett
mértékig a szervezeti egység vezetd illetve az altala meg-
bizott munkavallal6 végezheti. A ruhautalvanyozas, illet-
ve az egyes ruhafajtak kivételezési hataridejének érvé-
nyessége a jogosultsdg megszlinés napjaig fennall. A
visszavonas alapja a human partner szervezet kimutatha-
t6 kozlése (korozo lap). Jogosulatlan kivételezések esetén
a személyi és anyagi felelosséget vizsgalni kell.

A ruha iigyintéz0 a visszakapott utalvanyozott lista
alapjan januar 31.-ig a szamitogépes nyilvantartasban at-
vezeti az utalvanyozas tényét. A listat koteles 10 évig
megdrizni.

Az év kozben felmeriild 0j igényjogosultsagot (beosz-
tasvaltozas, jfelvétel esetén) a ruhaiigyintézonek 30 na-
pon beliil utalvanyoztatnia kell a fent leirtak szerint.

4.1.6. A ruharaktarak feladata a ruhak Kiosztasa-
val kapcsolatban

A ruharaktar legkésobb februar 1-et kovetden koteles
az osztast megkezdeni. A ruhaatvételrél a VEGA prog-
ram segitségével, az utalvanyozo szervezeti egység utjan
kimutathatd6 modon értesiteni kell a munkavallalot. Az
értesitésben fel kell sorolni a ruhak atvételére kijelolt
munkavallalokat, a megrendelt tételek koziil atveheto ru-
hadarabokat és azok méretét, a vételezés idészakat (mini-
mum 30 naptari nap). Tovabba tajékoztatni kell a munka-
vallalokat, hogy a ruharaktar a ruhakat személyi igazol-
vany bemutatasa vagy az arcképes igazolvany segitségé-
vel a torzsszam egyeztetését kovetden adhatja ki. A ruha-
zatot mas személynek meghatalmazis ellenében sem ad-
hatja ki a ruharaktar.
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Egy-egy ruhadarab atvételéért a munkavallalot utaz-
tatni nem szabad, kivéve, ha a targy évben mar mas ruha-
jarandosaga nincs.

A munkavallalo altal targyévre megigényelt ruhada-
rabok kiszolgalasanal torekedni kell arra, hogy az érintett
munkavallalé egyenruhazatat a viselésére jogosult mun-
kakorbe keriilésének negyedévében kapja meg.

Ev kozbeni 1ij igényjogosultsag (beosztasvaltozas, 1ij-
felvétel) esetén a ruharaktdrnak a rendelkezésre allo
készlet alapjan soron kiviil kell kiszolgalnia a munkaval-
lalét. Amennyiben a megfelelé méretben nem 4ll rendel-
kezésre ruhazat vagy a ruharaktar mas munkavallalé ré-
szére igényelt ruhat ad ki soron kiviil, kételes a kdvetkezd
negyedévre a szallito cégek felé igényét jelezni. A szallitd
cég az adott évben érvényes szallitasi szerz6désben fog-
lalt hataridén beliil kdteles a ruhazatot beszallitani.

A ruhak atvétele el6tt a munkavallald koteles a ruhakat
felprobalni. Ha a munkavallalo a ruhakat alairas ellené-
ben atvette, azokat utdlag kicserélni nem szabad.

Amennyiben a ruharaktar a kiértesitésben megjelolt
tipust, illetve méretii ruhadarabokat maradéktalanul ki-
szolgélni nem tudja, az értesitésre tortént megjelenésrol a
munkavallalé részére igazolast ad ki (5. sz. melléklet).
Az igazolas mésolati példanyat a ruha ligyintéz6 részére
meg kell kiildeni. Az igazolast a nyilvantartasban rogzi-
teni kell, mely alapbizonylatként szolgalhat a késobb ese-
dékes kartalanitas kiszamitasihoz. A MAV Zrt. (ruha-
raktar) hibajabol ki nem szolgaltatott ruha miatt részara-
nyos térités fizethetd jogosultsdg megsziinése esetén (pl.:
a munkavallal6 athelyezés utan olyan munkakorbe keriil,
melyben nem jogosult ruhaellatésra).

Amennyiben a munkavallald részére leutalvanyozott
ruhazat mérete (a munkavallalé id6kdzben bekovetkezett
méretvaltozasa miatt) nem megfeleld, a raktari készlet fi-
gyelembevételével (tovabbi kiértesitett munkavallalok
ruhazati elldtdsanak zavartalansdga mellett) mas méretii
ruhadarab is kiszolgalhatd. Ebben az esetben a szamito-
gépes nyilvantartasban bejegyzett tételszamot a ténylege-
sen kiosztott ruha tételszamanak megfeleléen at kell javi-
tani.

Ha a megvaltozott méretii munkavallalo, megfeleld
méretll ruhazattal torténd feloltoztetése, szabad raktari
készlet hidnya miatt nem biztosithato, a ruharaktar az
igényt a megvaltozott méret alapjan el6jegyzésbe veszi.
Az eléjegyzésbe vétel az ,,Igazolas és méretvaltozas beje-
lentd” nyomtatvany (munkavallaloval koézdsen) harom
példanyban torténd kiallitasaval valosul meg (5. sz. mel-
1éklet). A nyomtatvanyon a munkavallalo adatait és az
értesitésre tortént megjelenés igazolasara vonatkozo ré-
szét a ruharaktar, mig a méretvaltozas bejelentésére vo-
natkoz6 részét a munkavallalo koteles kitdlteni.

A ruharaktar a méretvaltozas-bejelentd nyomtatvany
eredeti példanyat koteles a méretvaltozas atvezetése érde-
kében az érintett ruha iigyintéz6 részére megkiildeni, a 2.
példany a munkavallaloé, a 3. példany a ruharaktarnal
marad. A szervezeti egység KSZ Helyi fliggelékében kell
szabalyozni a ruhavételezésre elszamolhat6 id6t. A ruha
atvételére fordithaté idét nem szabad munkaiddként el-
szdmolni abban az esetben, ha a munkavallalo az igény
megnyilasat megel6zéen 90 nappal méretvaltozast nem
jelentette be a ruha ligyintézénél. A moédositott méretii
ruhadarab rendelkezésre allasa esetén, a munkavallalo-
nak ismételt értesitést kell kiildeni a ruhazat atvételére.

A ruharaktarnak a VEGA programban a kiszolgalta-
tott ruhakrol 3 példanyban (lednyvallalatok és MAV ér-
dekeltségii tarsasagok esetén 4 példanyban) ,, Atadas — at-
vételi elismervény”-t kell kiallitania (6. sz. melléklet),
melyen a munkavallalo koteles aldirasaval elismerni az
atvétel tényét. Az atvételi bizonylat sorszdma a ruha tigy-
intéz6i feliileten a munkavallalé szamitégépes nyilvan-
tartasaban automatikusan megjelenik. Az elismervény 1.
példanya a ruharaktarnal marad, 2. példany a munkaval-
laloé, 3. példany a ruha {igyintéz6 példanya, a 4. példanyt
a ruharaktar a ruha iigyintéz6n keresztiil tovabbitja a le-
anyvallalatok és MAV érdekeltségii tarsasagok felé.

A ruhaosztast végz6 raktar minden nap a ruhaosztas
befejezését kovetden a VEGA programban az atadés-at-
vételi elismervény alapjan (GIR tranzakcid tipus:
172/45,46 AK Ruhazat felhasznalasra, vagy leanyvalla-
latok és MAV érdekeltségli  tarsasagok esetén
174/61,62,63,64 AE Egyen,- forma-, munkaruha eladas- a
megfeleld tranzakcid ok megadasaval) 2 példanyban
»Napi 0sszesitd”-t (7. sz. melléklet) készit vételezd szer-
vezeti egységenként (koltségviselonkénti illetve vételezé-
si ok bontdsban), mely alapjan a készletmozgast a GIR
Készletgazdalkodasi moduljaban a megfelelé tranzakcid
tipus/ok valasztasa mellett rogzit. A ,,GIR bizonylat”-ot 2
példanyban (leanyvallalatok és MAV érdekeltségii tarsa-
sadgok esetén 3 példanyban) kell kinyomtatni (8. sz. mel-
1éklet).

Az egyen-, formaruha vissznyeremény elszamolasa a
VEGA programban ,,Egyen-, formaruha visszavételezés”
(GIR tranzakci6 tipus: 163/35, 36 AV Ruhdazat visszavéte-
lezése, leanyvallalatok és MAV érdekeltségii tarsasagok
esetén: 402/174 AE sztorné a megfelel6 tranzakcio ok
megadasaval) bizonylaton (9.sz. melléklet) torténik.

Amennyiben a munkavallal6 a részére megfelel6 mé-
retl és mindségileg hibatlan ruhadarabokat nem veszi 4t
a ruharaktarban, akkor két tanu jelenlétében jegyzokony-
vet kell felvenni ennek tényérdl, a késobbi jogtalan kove-
telések megel6zése érdekében.

A ruharaktar egyeztetés utan az atvételi elismervény, a
napi 6sszesit6 és a GIR bizonylat 1 példanyat (leanyvalla-
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latok és MAV érdekeltségii tarsasagok esetén emelt pél-
danyt) folyamatosan megkiildi a munkavallal6 szerint il-
letékes ruha iigyintézének, az eredeti példany a kiadd
raktarvezetoségnél marad.

A munkavallalé athelyezése esetén a ruharaktar a mé-
retes ruhat koteles atszamitani a munkavallalé 0 szerve-
zeti egysége szerinti illetékes ruharaktarba.

A ruharaktar a kiértesitési idOszak lejartat kovetd 5
munkanapon beliil a szamitogépes lekérdezés segitségé-
vel koteles a szolgalati fonokségnek listat kiildeni a kiér-
tesitésre meg nem jelent munkavallalokrol.

4.1.7. Ruhakiosztassal kapcsolatos ruha iigyintézaéi
feladatok

A ruha ligyintéz6 koteles folyamatosan egyeztetni a
hozza tartozé6 munkavallalok ruhaellatasanak alakulasat.

A ruha iigyintézo feladata az atadas-atvételi elismer-
vény, a napi 0sszesitd, a GIR bizonylat egyeztetése. A fel-
tart hidnyossagokat (helytelen koltséghely megjeldlés, a
kiadott ruhadarabok mennyiségi eltérése az utalvanyo-
zott ruhadarabokhoz viszonyitva stb.) soron kiviil egyez-
tetni kell a ruharaktar munkavallaléival, majd gondos-
kodni kell annak helyesbitésérol.

A ruha ligyintéz6 az atvételi elismervény, a napi dssze-
sit6 €s a GIR bizonylat 1 példanyat koteles a nyilvantar-
tasok mellett 10 évig megobrizni.

4.1.8 Ruhazat cseréje, potlasa

4.1.8.1 Ruhazat cseréje, potlasa mindségi kifogas
esetén

Az egyen-, formaruhdk, valamint a labbelik kiosztdsa
alkalmaval azok hasznalhatosagarol és allapotardl a mun-
kavallalo koteles meggy6z6dni és észrevételét a ruharak-
tarral azonnal k6z6lni. Amennyiben méret vagy mindsé-
gi kifogas meriil fel, a munkavallalé nem koételes atvenni
a ruhazatot vagy labbelit.

Ha a rejtett hiba a ruha, illetve a 1abbeli kiosztéasa al-
kalmaval nem volt észrevehetd, akkor ruhazat esetén ki-
adastol szamitott 1, azaz egy honapon, 1abbelik esetén a
kiadastol szamitott 8, azaz nyolc hénapon beliil a munka-
vallaldo mindségi kifogasat a ruha tigyintézénél jelezheti.
A ruha {ligyintézo koteles vizsgalni az atadas-atvételi
elismervény alapjan — labbeli esetén- az egyedi azonositd
szamot, valamint a kiadastdl eltelt id6t az elébb emlitett
garancialis idok figyelembe vételével.

Jogos panasz esetén a kifogasolt ruhadarabrol, illetve
labbelir6l a ruha {igyintézé ,,Ruhabevonasi jegyzo-
konyv’-et (10. szamu melléklet) (4 példany) allit ki és
intézkedik a munkavallalo részére — éves keretpontsza-

manak terhére torténé — 0j ruhadarab igénylésérél és
utalvanyozasarol. A ruhabevonasi jegyzOkonyvet a mun-
kavallalonak, a szervezeti egység vezetdjének és a ruha
iigyintézének ala kell irnia. Az 0j ruhadarab utalvanyo-
zasat a mar ismert modon kell végrehajtani. A VEGA
programban rogziteni kell a ruhabevonasi jegyzokonyv
kiallitasanak tényét, illetve idépontjat.

Az 1j ruhadarab utalvanyozasanal és kiszolgaltatasa-
nal a kovetkez6 évi pontkeret terhére torténd 10%-os kor-
latu felhasznalas, egyedi eset figyelembevételével meg-

haladhatd.

A ruha iigyintéz6 a ruhabevonasi jegyz6konyv 3 pél-
danyat a legrovidebb idon beliil kdteles megkiildeni a ki-
ado ruharaktar részére, egy példany a ruha ligyintézénél
marad.

A kiadd ruharaktar megbizottja a munkavallalé altal
kifogasolt és visszaadott ruhadarabot koteles reklaméacioé
szempontjabol feliilvizsgalni (kiadastol eltelt id6, 1abbeli
esetén egyedi azonositd szam, stb.).

Ha a feliilvizsgalat soran a ruharaktar munkavallaloja
ugy itéli meg, hogy a hibas ruhazat reklamacidja jogos, a
ruhabevondsi jegyz6konyvon igazolja az atvételt. A rak-
tar munkavallaloja ezt kovetden egy példanyt atad a mun-
kavallalo részére, egy példanyt pedig akkor kiild vissza a
ruha {igyintézének, amikor a gyartd cégtol értesitést ka-
pott, hogy a reklamalt terméket kicserélték, megjavitot-
tak vagy visszavasaroltak. E példanyon kell k6z61ni, hogy
a javitott ruhazat visszaérkezett, csere labbelit kapott a
ruharaktar vagy visszavasarlas tortént.

A rejtett hibas ruhadarabok és 1abbelik reklamacios ja-
vitdsanak, cseréjének €s visszavételének lehetdségét a
BKSZE — a szallitokkal kotott — éves szallitasi szerzodés-
ben koteles biztositani.

A ruharaktar a reklamalt termékeket lehetséges legro-
videbb idon beliil tovabbitja a szallito felé.

A szallité altal elfogadott reklamaci6é lebonyolitasa
megvaldsulhat a termék javitasaval, cserélésével, vissza-
vasarlasaval.

A javitott terméket — visszaérkezését kdvetden — a ru-
habevonas menetével forditott sorrendben kell a munka-
vallal6 részére atadni.

Ha a reklamacidt a szallité a termék cseréjével (Uj ter-
mék) vagy visszavasarlasaval rendezi, akkor a ruharak-
tarnak egyen-, formaruha visszavételezés (GIR tranzak-
ci6 tipus: 163/35, 36 AV Ruhazat visszavételezése, leany-
vallalatok és MAV érdekeltségli tarsasagok esetén:
402/174 AE sztorn6 — a megfeleld tranzakci6 ok megada-
saval,) bizonylat kiallitasa céljabol értesiteni kell a ruha
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ligyintéz6t. Az ligyintézo a kiallitott egyen-, formaruha
visszavételezés bizonylat alapjan koteles a cseretermék
pontszdmat az érintett munkavallalé ruha nyilvantartasa-
ban jovairni (éves keretpontszam novelése).

Ha a reklamaciot a szallito a termék visszavasarlasaval
(cseredarabot nem tud biztositani) rendezi, akkor a ruha-
raktarnak az egyen-, formaruha visszavételezés bizonylat
(GIR tranzakci6 tipus: 163/35, 36 AV Ruhazat visszavéte-
lezése, leanyvallalatok és MAV érdekeltségii tarsasagok
esetén: 402/174 AE sztornd- a megfeleld tranzakcid ok
megadasaval) alapjan ,,Egyen-, formaruha visszautasitd
bizonylat”-ot (GIR tranzakcio tipus: 036/22, 24 VU) (11.
sz. melléklet) kell a szallito felé kiallitani. A munkaval-
lalé ruha nyilvantartdsdban a cserére kiadott termék
pontszamat jova kell irni (éves keretpontszam ndvelése).

Amennyiben a reklamdlt termék meghibdsodédsa a
munkavallalénak felrohatd okbol (pl.: nem rendeltetés-
szerll hasznalat) kovetkezett be — a szallit6 a reklamaciot
nem fogadja el — a reklamalt terméket a munkavallalo ré-
szére vissza kell adni az éves keretpontszam csokkenté-
sének meghagyasa mellett.

4.1.8.2 Ruhazat cseréje, potlasa elvesztés, megron-
galodas esetén

A munkavallal6t a ruhazataban keletkezett kar, vagy
elvesztés esetén a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok
¢és a mindenkor hatalyos pénziigyi utasitas szerinti anya-
gi feleldsség terheli. A munkavallalo kételes azonnal je-
lenteni, ha ruhdzata eltiint, illetve megrongalddott. Ezt a
koriilményt a szervezeti egységen felvett jegyzOkonyv-
ben (3 példany) rogziteni kell, melyet a szervezeti egység
vezetdjének ald kell irnia. A szervezeti egység a jegyz6-
konyv két példanyat koteles a ruha iigyintézd szdmara
elkiildeni, melybdl intézkedésének felvezetése utan egy
példanyt a munkavallalonak at kell adni. A munkavallalo
részére az eltlint illetve megrongalddott ruhazat helyett
— soron kiviil — ujat kell utalvanyozni, kiszolgaltatni. Ha
a munkavallalot az eltiinésért illetve hasznalhatatlanna
valasért felel6sség nem terheli, az ij ruhazat pontszama-
val keretét nem kell csokkenteni. A vétlenség bizonyitasa
a munkavallalét terheli (Mt. 169.8./5).) A VEGA prog-
ramban rogziteni kell a jegyz6konyv kiallitdsanak tényét,
illetve id6pontjat.

4.1.9. Eljaras a munkavallalé ruhazati ellitasat be-
folyasolé6 munkaszerzédés modositasa esetén

Uj szervezeti egységre athelyezett munkavallalok ese-
tén a kiildo szervezeti egység human partner szervezeté-
nek irdsos megkeresése alapjan a ruha iigyintéz6 a mun-
kavallalo ruha jarandosagarol 10-30 napon belill ,,Adat-
koz16” lapot koteles kinyomtatni, harom példanyban (12.
szamu melléklet), melyeket a ruha iligyintézonek és a
szervezeti egységvezetdjének ala kell irnia. Késedelmes

vagy elmaradt kiallitas esetén a munkaltat6 a ruha iligyin-
tézOt az ligyviteli szabalyzat alapjan felelésségre vonhat-
ja.

Az adatkozId lapnak tartalmaznia kell a kévetkezoket:

-a munkavallal6 adatait, az alapellatas évét (az alapel-
latas 4 évig elszamolando),

- a munkavallalora jellemz6 munkakori csoport meg-
nevezését és éves keretpontszamat

- alapellatasként felvett ruhadarabok megnevezését,
mennyiségét, méretét, pontértékét

—alapellatasként fel nem vett ruhadarabok megnevezé-
sét, méretét, mennyiségét, pontértékét

- a targyévet megeldz6 idészakra a munkavallald ré-
szére utalvanyozott, de az athelyezés idépontjdig ki nem
szolgéaltatott ruhaféleségek megnevezését, méretét, meny-
nyiségét, pontértékét

- a munkavallal6 részére targy évre igényelt és utalva-
nyozott ruhadarabok megnevezését, méretét, mennyisé-
gét és pontértékét (felvett és fel nem vett ruhadarabok)

- a pontkeret alakulasat: el6z6 évi maradvany pont,
targy évi pontkeret, targy évi felhasznalhat6 keret, targy
évi maradvany pont

- a munkavallal6 részére egyedi méretvétel alapjan
megigényelt, de mar a szallitonal le nem mondhat6 ruha-
darabok felsorolasat

- az atmeneti idészak alapjan utalvanyozott, felvett
(méretes) és még az athelyezés id6pontjaban viselési id6-
vel terhelt ruhadarabok megnevezését, mennyiségét, mé-
retét, viselési idejének kezdetét és lejartat

- a felvett ruhadarabok bizonylatanak sorszamat

- atmeneti id6szak alapjan utalvanyozott, fel nem vett
ruhadarabok megnevezését, mennyiségét, méretét, vise-
1¢ési idejének kezdetét és lejartat.

Amennyiben az adatkozlés elektronikus formaban tor-
ténik a gépi ruhaprogram adatait ki kell egésziteni a ruha
nyilvantartasi jegyzéken még viselési iddvel terhelt (fel-
vett) ruhadarabok adataival.

A ruha ligyintéz6 az adatkozlé lap 1 — 2 példanyat
megkiildi az 0j szervezeti egység illetékes ruha ligyinté-
z6jének, aki a masolatot 10 napon beliil — ,,az eredeti pél-
dany atvételét elismerem”- aldirassal és bélyegzdélenyo-
mattal koteles visszakiildeni. A ruha iigyintéz6 az elis-
mert példanyt koteles 10 évig megdrizni.

Az athelyezett munkavallalok ruhanyilvantartdsat a
ruha ligyintézonek a szamitogépben le kell zarni. Ezt
megel6zéen a ruhanyilvantartasban az utalvanyozott, de
az athelyezés idépontjaig ki nem szolgaltatott ruhafélesé-
geket ki nem adhatova kell tenni, valamint fel kell vezetni
a valtozas tényét (athelyezés iddpontja, 11j szervezeti egy-
ség megnevezése, athelyezési okmany szama és kelte).
Az athelyezett munkavallalok lezart nyilvantartasat csak
a Leltarellendrzési Osztaly ellendrzése utan lehet kisorol-
ni, illetve lezarni.
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A szallitd partnernél mar le nem mondhatd, adatkoz-
16n szerepeltetett méretes ruhadarabok hasznositasa (Uj
szervezeti egység szerint illetékes ruharaktarba torténd
atiranyitas) érdekében a ruha ligyintézo koteles az illeté-
kes ruharaktart értesiteni.

Az 1j szervezeti egység illetékes ruha ligyintézdjétol
visszaigazolt adatkozlé lap 2. példanyat a kiildé ruha
ligyintéz6 a nala maradt harmadik példannyal egyiitt a
nyilvantartas mellékleteként kdteles megdrizni.

A munkavallal6 10 szervezeti egysége szerint illetékes
human partner szervezet kozlése alapjan a ruha ligyinté-
70 koteles szamitogépes ruhanyilvantartasaba minden
athelyezett munkavallalo adatat felvezetni. Az adatkoz-
16n kozolt adatokat valamint az 0j munkakor szerint a
munkavallalot megilleté ruhajarandosagot szintén rogzi-
teni kell a szdmitégépes nyilvantartasban.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 alapellatasi ruha-
darabjai az 0j munkakdorben is megfeleléek, a munkaval-
lal6 0j pontkerete a régi szervezeti egységtol hozott pont-
szam és az U szervezeti egységen a jellemz6 munkakdri
csoporthoz kapcsolodo éves keretpontszam — a munka-
szerz6dés valtozasanak idopontjatdl — idéaranyos érték
Osszegébdl adodik.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 alapellatasi ruha-
darabjai az ij munkakorben nem megfeleléek, a munka-
vallal6 uj alapellatast kap. A munkavallal6 a hasznalata-
ban 1év6 régi ruhazatot téritésmentesen megtarthatja. A
kovetkezd évben az éves kerete megallapitasakor az 1j
belépdkre vonatkozd szabalyok szerint kell eljarni.

Abban az esetben, amikor a munkavéllalonak az uj
munkakdrben a hozott ruhazata csak ,,részben” felel meg,
a hianyzo ruhadarabokat soron kiviil kell igényelni és utal-
vanyozni. A pontkerete a régi munkakorének idéaranyos
keretpontszama és a munkaszerz6dés valtozasanak ido-
pontjatol szamitott idoaranyos érték Osszegébdl tevodik
Ossze. A fel nem vett ruhadarabokat érvényteleniteni kell.

A munkavallalo birtokéban levd, de az 0lj munkakor-
ében 6t meg nem illetdé ruhadarabok, téritésmentesen a
munkavallal6 tulajdonaban maradnak.

Amennyiben a munkavallalé részére az el6z6 munka-
helyén utalvanyozott valamely ruhadarabot az athelyezé-
sig a MAV Zrt. hibajabol nem szolgaltattak ki és az 1
munkakdrében mar nem illeti meg, akkor a munkavalla-
16t a ruhadarab pontszamanak forint értékével megegye-
zOen az athelyezés idOpontjaig szamitott idtartamra ru-
hatéritési jegyzOkonyv felvétele mellett kartalanitani kell.
Az 1j szervezeti egységen — az el6z6 munkahely illetékes
ruharaktaranak igazolasa alapjan — idéaranyos 0sszeggel
kell szdmolni. Igazolas hidnyaban térités nem fizethetd.
Konyvelése a kovetkezo:

T 527,61 — K 381 vagy
T 527,62 — K 381.

Az adatko6zl6 lapon felsorolt méretes ruhadarabokat az
Uj szervezeti egység a munkavallaléo munkakdorétdl fligget-
lentil, ismételten koteles utalvanyozni. Ezen ruhadarabokat
természetben kell kiadni, helyette térités nem fizetheto.

Amennyiben a munkavallalé munkaszerzédés modo-
sitdsa, szervezeti egység valtozdssal nem jar (munkakdor-
valtozas), abban az esetben a részletezett szempontokat
értelemszeriien kell alkalmazni.

Az itt szabalyozott szempontok alapjan nem rendezhe-
t6 esetekben — a munkavallal6 €s a munkaltatd érdekei-
nek figyelembevételével — a szervezeti egység vezetd
egyedi mérlegelés alapjan (az utasitasban szabalyozottak
szellemében) hozott irdsos dontése szerint kell eljarni. Az
irdsos dontés tényét a VEGA programban is régziteni
kell.

4.1.10. Eljaras a munkavallalé munkaviszonyanak
megsziinése esetén, az egyenruhazati pontérték pénz-
beli téritése és megvaltasa

A munkaltaté rendes felmondasa esetén (Mt. 89.8./(1)
bek.), a nyugdijazas miatti munkaviszony megsziintetés
esetét is beleértve (Mt. 87.8.(1) bek. b) pontja valamint
87./A §.), valamint a jogutddlassal torténd tevékenység
kihelyezése esetén, a munkavallaléo a fel nem hasznalt
pontszdmait elveszti, de a mar atvett ruhazatot térités-
mentesen megtarthatja.

A munkavallaloé koteles az alapellatas és éves keret
idéaranyos részét készpénzben visszatériteni, amennyi-
ben a munkaviszonya (nyugdijba vonulas kivételével):

- a munkavallaléo rendes felmondasaval (Mt. 89.§(1)
bek.)

- a munkavallald részérdl jogellenes modon (Mt.
101.§(1) bek.)

- a munkaltato rendkiviili felmondésaval (Mt. 96.8.(1)
bek.) szlinik meg.

Ko6z6s megegyezéssel torténd munkaviszony meg-
sziintetése esetén a felek kiilon okiratban megallapodhat-
nak a ruhdzat téritésérol.

Az alapellatas pontértéke a munkavallal6 egyen-, for-
maruhazat viselésére kotelezett munkakdrbe keriilésekor
részére leutalvanyozott és felvett ruhadarabok pontérté-
kének egyiittes 0sszegébdl adodik. A szdmités alapja: az
alapellatas éve, mely januar 1-t6l december 31-ig tart. Az
éves keret targy év januar 1-t6l december 31-ig tart.

A munkaviszony megsziinése esetén a munkavallald
alapellatds idGaranyos részének meghatarozasakor az
alabbiak szerint kell eljarni:



9. szam

A MAV ZRt. Ertesitdje

569

- ha az alapellatas évében sziinik meg, az alapellatas
pontértékének 100%-a,

- ha az alapellatast kovetd elsé évben, az alapellatas
pontértékének 75%-a,

- ha az alapellatast kdvetdé masodik évben, az alapella-
tas pontértékének 50%-a,

- ha az alapellatast koveté harmadik évben, az alapel-
latas pontértékének 25%-a a fizetési kotelezettség,

- ha az alapellatast kdveté negyedik és az ezt koveto
években sziinik meg, a munkavallalot alapellatasbol ado-
do téritési kotelezettség nem terheli.

Alapellatasnak kell tekinteni a KSZ 4. sz. melléklete
alapjan adott 01 tipusu, egyszeri ellatasként, pontértékre
kiszolgéltatott ruhdzatot.

A jellemz6 munkakdri csoporthoz rendelt éves keret-
pontszdm iddaranyos megallapitasat honapokban kell
szamolni. Teljesitett honapként kell figyelembe venni a
mar eltelt honapokat, valamint a munkaviszony megsziin-
tetésének honapjat, amennyiben az a 15. naptari napon
vagy azt kdvetden torténik. Az dtmeneti iddszak alatt —
még viselési idore adott — 0j tipust ruhazat is alapellatas-
ként értendd. Térittetése a hatralévo viselési id6 (honap-
ban) aranyaban torténik.

Az egyedi méret utan késziilt (méretes) ruhadarabokat
— amennyiben a gyartd partnernél mar le nem mondhato
— természetben kell kiszolgalni, helyettiik térités nem fi-
zetheto.

Ruhamegvaltaskor a szervezeti egység illetékes ruha
igyintéz6jének négy példanyban ,,Ruhatéritési, ruha-
megvaltasi jegyzOkonyv”-et (13., 14. szamu melléklet)
kell felvennie. Egy példany a munkavallaloé, egy példany
a ruha ligyintézo¢, két példanyt pedig a Leltarellenérzési
Osztaly ellendrének a nyilvantartasokkal egyiitt kell be-
kiildeni. Az ellendr kételes a tartozas dsszegének helyes-
ségét soron kiviil targy honapban feliilvizsgalni, majd az
eredeti példanyt az ellendr aldirasa utdn a szamfejtd
szervnek meg kell kiildeni. Abban az esetben, ha az ellen-
or a TLK ruhacsoportjaban ellenorzést végez, a jegyzo-
konyv ellendrzését helyben, soron kiviil kell elvégeznie.
A megkiildott anyag esetén az ellendr a feliilvizsgalat
utan a nyilvantartasokkal egyiitt a jegyzO6konyv masodik
példanyat visszakiildi az illetékes ruha ligyintézdnek,
melyet 10 évig meg kell Orizni.

1. A ruhatéritési jegyz6konyv téritési oldalan tételesen
fel kell sorolni:

—ajogosultsag megsziinésének iddpontjaban még vise-
1ési iddvel terhelt, felvett valamennyi ruhadarab (4tmene-
ti idészakban kapott ruhdk esetén) megnevezését, azok
hatralévo viselési idejét honapokra kiszamitva, a térités-
kor érvényes beszerzési arakat, illetve a hatralév viselési
idére szamitott értékét (+AFA),

-vagy a munkavallal6 alapellatasaként felvett ruhada-
rabok megnevezését, azok pontértékét, mennyiségét, il-

letve iddaranyos téritési kotelezettségének szazalékos
mértékét és pontértékét,

—a munkavallal6 részére targyévre — jellemz6 munka-
kori csoportjahoz tartozd — meghatarozott éves keret
pontszadmat, illetve az idOaranyos téritési kotelezettség
alapjaul szolgalo nem teljesitett honapok szamat és pont-
értékét,

- a munkavallalot téritési kotelezettséggel terhelo téte-
lek Osszesitett pontértékét (alapellatas + targyévi idéara-
nyos pontérték),

—a targyévre érvényes ruhazati pont — forintérték ara-
nyaban kell megallapitani a munkavallalo altal fizetend6
téritési osszeget, az AFA felszamitasaval.

A munkavallalét munkaviszonya megsziinésekor a
MAV Zrt. hibajabol ki nem szolgaltatott ruhak esetében
(pl. az alapellatasi ruhak, targy évet megel6zo €s a targy-
évi igényelt ruhdk) a pontkeret idéaranyos Osszegének
kifizetése illeti meg. Kifizetés csak a MAV Zrt. ruharak-
taranak illetékes munkavallaloja altal kiadott igazolas
alapjan lehet.

2. A ruhatéritési jegyz6konyv megvaltasi oldalan téte-
lesen fel kell sorolni:

—a MAV Zrt. hibajabol ki nem szolgaltatott, alapella-
tasként leutalvanyozott ruhadarabok megnevezését,
mennyiségét és azok pontértékét,

- a munkavallal6 alapelladtasanak évének figyelembe-
vételével annak pontértékét, illetve idéaranyos kifizetési
kotelezettség szazalékos mértékét és pontértékét,

—atargyévet megel6z6 idészakokra leutalvanyozott, de
a MAV Zrt. hibajabol ki nem szolgaltatott ruhadarabok
megnevezését, mennyiségét és azok pontértékét,

—a munkavallalo részére targyévre — jellemzé munka-
kori csoportjdhoz tartozd6 — meghatdrozott éves keret
pontszadmat, illetve az idéaranyos kifizetés alapjaul szol-
gald honapok (teljesitett) szamat és pontértékét,

- a munkaltatét ruhamegvaltasi kotelezettséggel terhe-
16 tételek Osszesitett pontértékét (alapellatas + targyévi
idéaranyos pontérték),

—a targyévre érvényes ruhdzati pont — forint érték ara-
nyaban kell megallapitani a munkaltaté altal kifizetend6
megvaltasi Osszeget.

A ruhatéritési jegyzokonyvben rogzitettek alapjan kell
megallapitani a munkavallal6 ruhatéritési kotelezettségét
(13. szama melléklet elsé oldala).

A ruhatéritési jegyz6konyv masodik oldala tartalmaz-
za a munkaltaté ruhamegvaltasi 6sszegét.

A szamfejtd szerv a ruhatéritesi jegyz8konyv (maso-
dik oldal) alapjan kételes gondoskodni a MAV Zrt. hiba-
jabol ki nem osztott ruhak értékének kifizetésérol.

A jegyzdékonyvet az utalvanyozasi jogkorrel felruha-
zott szervezeti egység vezetonek, a ruha tigyintézének
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valamint a munkavallalonak minden oldalon ala kell ir-
nia. Amennyiben a munkavallald a téritendd Osszeget
nem veszi tudomasul és a ruhatéritési jegyzokonyv ala-
irasat megtagadja, akkor ezt a tényt két tant1 jelenlétében
a jegyz6konyvon fel kell jegyezni.

Az egyenruhdzati ellatds a munkavallalo jellemzé
munkakori csoportjdhoz rendszeresitett ruhadarabok
(2000. évi) beszerzési egységarainak és az elméleti vise-
1ési 1d6 egy évre vetitett ardnyai alapjan, pontban keriilt
meghatarozasra. Az egyes ruhadarabok pontértéke a
(2000. évi) nettd beszerzési ar egy szazaléka. Ennek meg-
feleloen a ruhazat téritése és megvaltasa esetén (2000.
évben) elszamolas alapja 1 pont = 100 Ft,- (+AFA). A ru-
hadarabok 2007. évi beszerzési arvaltozasanak figyelem-
bevételével a ruhazat téritése vagy megvaltisa esetén az
elszamolas alapja: 1 pont = 131 Ft,- (+AFA).

A szamfejt6 szerv a ruhatéritési jegyz6konyv (els6 ol-
dala) alapjan koteles gondoskodni a téritendd Osszeg le-
vonasként torténd eldjegyzésérol. Az eldjegyzés tényét a
szamfejto szerv koteles a jegyzOkonyv példanyara rave-
zetni és haladéktalanul visszakiildeni az illetékes ruha
igyintézének. A munkaviszony megsziinése esetén a té-
rités Osszegét a torvényes mértékig le kell vonni a mun-
kavallalé fizetésébdl, a le nem vonhaté kiilonbozetet fize-
tési felszolitas lapra kell felvezetni (35/1994. (MAV Ert.
19.) Szf.F-1J1. sz. utasits). A szamfejtd szerv a tett intéz-
kedést a ruhatéritési jegyzOkonyv hatoldalan is koteles
feljegyezni. A visszaérkezett jegyzokonyvon kozolt szo-
veget a VEGA programban is rogziteni kell.

Konyvelése az alabbi: bérbdl torténd levonas esetén: T
521 - K 361,241

T 361,241 — K 921 tev. sor: 9095

K 467

A munkavallalé ruhajarand6saganak megsziinése ese-
tén a szamitogépes nyilvantartdsban — a visszavont téte-
lek raktari visszaigazolasa utan — a munkavallal6 adatait
le kell zarni. A munkavallal6é adatait, ruhajarandosagat
tartalmazo6 listat ki kell nyomtatni, a kinyomtatott nyil-
vantartast a vonatkozé okmanyokhoz kell csatolni (ruha-
bevonasi, ruhatéritési jegyzokonyv, az igényjogosultsag
megsziinését bizonyité okmany masolata).

Ezt megel6zden a ruhanyilvantartasban utalvanyozott,
de a munkaviszony megsziinés idépontjaig ki nem szol-
galtatott ruhaféleségeket ki nem adhatova kell tenni, va-
lamint fel kell vezetni a valtozas tényét (munkaviszony
megszlinésének idépontja, oka) a VEGA programban és a
nyilvantartasi jegyzéken egyarant. Munkaviszonyat meg-
szlintetd munkavallal6 lezart nyilvantartdsat csak a Lel-
tarellendrzési Osztaly ellenérzése utan lehet kisorolni.

4.2. Munkaruhazat igénylése, beszerzése, kiosztasa
és elszamolasa

4.2.1. Igényjogosultsag megallapitasa

A munkaruha ellatasra jogosit6 munkakorben foglal-
koztatott munkavallalok adatait, illetve a munkavallald
szervezeti egység KSZ Helyi fliggelék szerinti ruhajaran-
dosagat, megnevezését, tételszamat, viselési idejét, meny-
nyiségét, majd azt kovetden idérendi sorrendben, folya-
matosan a ruhakiosztas megtorténtének tényét a ruha
igyintézének rogziteni, illetve vezetni kell a VEGA
program segitségével.

A ruha ligyintéz6 a munkavallal6 adatait a munkaruha
ellatasra jogositd nyilvantartasba kizarélag a munkaval-
lalo szervezeti egysége szerint illetékes human partner
szervezet értesitése alapjan (korézo lap) veheti fel.

A szervezeti egységek KSZ Helyi fliggelékében, vala-
mint a munkavallald6 munkaviszonyaban és munkakoriil-
ményében bekovetkezett — a ruhaellatasra kihat6 — min-
den véltozéast a munkavallalé szervezeti egysége szerint
illetékes human partner szervezet koteles a ruha ligyinté-
z6vel soron kiviil, kimutathatéan kdzolni. A valtozas je-
lentd lapot (kordzo lap) a ruha tigyintézének alairas utan
vissza kell kiildeni a human partner szervezetnek, egy
masolt példanyt pedig koteles megdrizni a nyilvantartas
mellett. A k6zolt adatokat, illetve a sziikkséges modosita-
sokat a VEGA programban 30 napon belill rogziteni
kell.

A ruha iigyintéz0 a ruhaellatasra jogosult Gjfelvételes
munkavallalonak koteles tajékoztatast adni a munkaval-
lalot érintd ruhaellatasi kérdésekben. Ismertetni kell az
ellatds mértékét, valamint a munkavallald jogait és kote-
lességeit a ruhak birtoklasara és viselésére vonatkozoan.

4.2.2. A jarandésag megallapitisa, munkaruha
utalvianyozasa

A munkavallalok munkaruhazati jarandésaganak meg-
allapitdsa az utalvanyoz6 szervezeti egység KSZ Helyi
fiiggelékében szabalyozott (a KSZ-ben rogzitett, munka-
ruhazatként rendszeresithetd) ruhadarabokbdl, illetve
munkakdronként meghatarozott kihordasi idével kell tor-
ténjen. A ruhazat viselési idejét negyedévekben kell sza-
mitani. A szervezeti egység évkdzben modositott KSZ
Helyi filiggeléke csak a kovetkezd évi igénylésnél vehetd
figyelembe. Amennyiben az év kozben moddositott KSZ
Helyi fiiggeléknek az adott év a hatalybalépés ideje, ab-
ban az esetben vehetd figyelembe az adott évre a megval-
tozott ruhaigény, ha az érvényben 1év6 szallitasi keret-
szerzOdések szerz6dés szerinti teljesiilését a mennyiségek
valtozasa nem veszélyezteti. Ennek tényérdl a BKSZE 2
héten beliil koteles tajékoztatni az érintett szervezeti egy-
séget.
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A ruhazat viselési idejének kezdete, ha a munkavallald
anegyedév elsé felében valik ellatasra jogosultta, a targy
negyedév elsd napja, ha a masodik felében, a kovetkezd
negyedév elsd napja. A probaidére alkalmazott munka-
vallalo véglegesitése esetén (a szerszdmkonyvre vétele-
zett ruha visszaadasa utan) a viselési id6 kezdete a végle-
gesités datuma, az elébbiek figyelembe vételével.

A megallapitott ruhajarandosagot a szamitogépes nyil-
vantartasban az igényelt sablon méretszammal kell beje-
gyezni.

4.2.3. A munkaruhaigény felmérése és bejelentése

A munkaruha jarandésagra jogosult munkavallalok
kovetkez6 évi ruhaigényét a ruha tigyintézé majus 31.-ig
koteles rogziteni a VEGA programba. Az igényrogzités-
nél csak azokat a ruhadarabokat szabad figyelembe ven-
ni, amelyeket a munkavallalé szervezeti egysége szerinti
KSZ Helyi fiiggeléke tartalmazza (KSZ 4. sz. melléklete
alapjan). A kdvetkez6 évi ruhaigény megallapitdsa a mun-
kavallalo lejart viselési ideji munkaruhazatanak fliggvé-
nye.

A munkavallalé ruhaigényét a sablon méretszamok al-
kalmazasaval, ruhadarabok megnevezésével, igényjogo-
sultsdga negyedévének megadasaval kell rogziteni. A
kiilonleges méretli — sablonméret ald be nem sorolhatd
(méretes) — ruhak jarandosaga esetén a sablon méretszam
helyett ,,M” betiit kell beirni.

A mérettablazatba be nem sorolhato, kiilonleges mére-
th ruhaigényrdl egy példanyban méretvételi lapot kell
kiildeni a ruharaktar részére, egy példany a ruha tigyinté-
z6nél marad.

A ruha ligyintézd a szervezeti egység kovetkezé évi
ruhaigényérdl két példanyban sablondsszesitét koteles
nyomtatni, melyet a ruha ligyintézének és az utalvanyozo
szervezeti egység vezetdjének ala kell irnia.

A ruha ligyintéz0 altal rogzitett igényekrol, valamint a
szervezeti egységek 4altal megadott munka-, véddéruhaigé-
nyekrdl a ruharaktarak Osszesitét készitenek 2 példany-
ban, melyet junius 5-ig kotelesek megkiildeni a teriiletileg
illetékes készletgazdalkodonak. A készletgazdalkodo te-
riileti 6sszesitOket készit és azt jinius 15.-ig beérkezdleg a
Beszerzési és Készletgazdalkodasi Szolgaltatd Egység
(tovabbiakban: BKSZE) részére tovabbitja.

A KSZ Ruhazati Utasitas alapjan a harom hénapot (90
napot) meghaladé folyamatos tavollét esetén pl. betegség
(munkabaleset kivételével), gyes, gyed, sziilési szabad-
sag, fizetés nélkiili szabadsag, stb.) — az interfészen ke-
resztiil az IHIR rendszer vagy a human szolgaltatd szer-
vezet irasos tdjékoztatasa alapjan — a viselési id6t meg
kell emelni.

Ev kozben felmeriilS j igényjogosultsag (beosztasval-
tozas, ujfelvétel) esetén a kovetkezd évi munkaruha
igényt 30 napon beliil rdgziteni kell a VEGA program-
ban, mely a ruharaktar kdvetkezé évi lehivasadban auto-
matikusan megjelenik.

Az igényjogosultsdg megsziinésekor lemondandoé ru-
hadarabokrél a ruharaktar a VEGA program segitségével
értesiil, melyeket koteles visszaigazolni.

4.2.4. A ruhaigény pontositiasa és médositasa

A munkavallald méretvaltozas bejelentése ,,Igazolas és
méretvaltozas bejelentd” nyomtatvanyon torténhet (5. sz.
melléklet), a ruha ligyintéz6nél vagy a ruharaktarban.

A nyomtatvany ruharaktarban tortént kiallitasa esetén
a raktarvezetdség koteles a ruha iigyintézének megkiil-
deni az ,,Igazolas és méretvaltozas bejelentd” masolatat.

A ruha tigyintézé a ruharaktar vagy a munkavallald
altal leadott méretvaltozas bejelentd nyomtatvany adatait
30 napon beliil koteles a nyilvantartasban atvezetni.

4.2.5. A munkaruha utalvanyozasa és Kiosztasa

A ruha iigyintéz0 a szervezeti egység KSZ Helyi fiig-
geléke alapjan az eldzetes évi ruhaigényének adataibol
utalvanyozo szervezeti egységenként (munkavallalo
neve, torzsszama, munkakore, viselési id6 kezdete és
vége, igényelt ruha megnevezése, mérete, mennyisége)
kimutatast nyomtat két példanyban, melyet januar 20.-ig
koteles megkiildeni az utalvanyozo szervezeti egység ré-
szére.

Az utalvanyozé szervezeti egység koteles az adatokat
ellendrizni és véleményeltérés esetén a ruha iigyintézével
a vitas eseteket tisztazni.

Az igényjogosultsag engedélyezését (az érvényesitést)
az utalvanyozo szervezeti egység illetékes vezetdjének
alairasa jelenti. Az utalvanyozas nem munkavallalonként,
hanem a lista aldirdsaval egyiittesen (a listan szerepld
0sszes munkavallaléra vonatkozdan) torténik. Az utalva-
nyoz6 szervezeti egység az utalvanyozott (aldirt) lista
eredeti példanyat januar 25-ig koteles visszakiildeni a
ruha iigyintéz6 részére.

A munkaruhazat utalvanyozasat az érvényes DHL-ben
engedélyezett mértékig a szervezeti egység vezetd illetve
az altala megbizott munkavallalé végezheti. A ruhautal-
vanyozas, illetve az egyes ruhafajtak kivételezési hatar-
idejének érvényessége a jogosultsig megsziinés napjaig
fennall. A visszavonas alapja a human partner szervezet
kimutathat6 kozlése. Jogosulatlan kivételezések esetében
a személyi és anyagi felel0sséget vizsgalni kell.
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A ruha ligyintéz6 a visszakapott utalvanyozott lista
alapjan januar 31.-ig a szdmitogépes nyilvantartasban at-
vezeti az utalvdnyozds tényét. A listat koteles 10 évig
megorizni.

Az év kozben felmeriild 0j igényjogosultsagot (beosz-
tasvaltozas, ujfelvétel esetén) a ruhatigyintézének 30 na-
pon beliil utalvdnyoztatnia kell a fent leirtak szerint.

4.2.6. Szakmunkas tanulok ruhaellatasa

A szakmunkas tanulokat a gyakorlati képzés idejére
munkaruhézattal kell ellatni. A ruhazat kiaddsanak és
visszavételezésének bizonylatai megegyeznek a munka-
ruhazat bizonylataival, melyeket a VEGA programban
kell kiallitani: ,,Atadas-atvételi elismervény” (6. sz. mel-
1éklet) (GIR tranzakcio tipus: 172/45, 46 AK Ruhazat fel-
hasznalasra, vagy leanyvallalatok és MAV érdekeltségii
tarsasagok esetén 174/61, 62, 63, 64 AE — a megfelel6
tranzakcié ok megadasaval), munkaruha visszavételezés
(9. sz. melléklet) (GIR tranzakci6 tipus: 163/35, 36 AV
Ruhazat visszavételezése, vagy leanyvallalatok és MAV
érdekeltségli tarsasagok esetén 402/174 AE sztorndja — a
megfeleld tranzakcid ok megadasaval). Ellatasukrol a
gyakorlati oktatast nyujtd szervezeti egység illetékes
ruha Ggyintézdje koteles gondoskodni. A munkaruha ki-
hordasi ideje 1 tanév. A kihordasi id9 letelte utdn a mun-
karuha a tanul6 tulajdondaba keriil, kivétel mikor a tanuld
hib3jabdl sziinik meg a jogviszony (pl. kimarad az iskola-
bol). Ebben az esetben a tanuld koteles a munkaruha ér-
tékének aranyos részét a tanév végéig terjedo idére meg-
tériteni. A tanuloszerzodés felbontas napjatdl fiiggben a
ruhadarabok id6ardanyos hatralévo viselési idejének meg-
allapitasat honapban kell szamolni. Amennyiben a tanuléd
jogosultsaga honap elsé felében sziinik meg, a hatralévo
viselési id6t targy honap elsd napjatdl, ha a jogosultsig a
hoénap masodik felében szlinik meg, a kdvetkezé honap
elsé napjatol kell szamitani. Ha a tanuldi jogviszony a
szakmai tanulmanyok befejezése miatt sziinik meg, a ki-
hordasi 1d6 lejarta elétt (pl. OSZTV-n, SZKTV-n hama-
rabb kap képesitd bizonyitvanyt), a munkaruha a tanulo
tulajdonaban marad. A munkaruha tisztitasa a tanul6 ko-
telezettsége.

4.2.7. A ruharaktarak feladata a ruhak Kiosztasa-
val kapcsolatosan

A ruharaktar legkésobb februar 1-et kovetden koteles
az osztast megkezdeni. A ruhaatvételrél a VEGA prog-
ram segitségével, az utalvanyozo szervezeti egység utjan
kimutathatd6 mddon értesiteni kell a munkavallalot. Az
értesitésben fel kell sorolni a ruhak atvételére kijelolt
munkavallalokat, a megrendelt tételek koziil atveheto ru-
hadarabokat és azok méretét, a vételezés idészakat (mini-
mum 30 naptari nap). Tovabba tajékoztatni kell a munka-
vallalokat, hogy a ruharaktar a ruhdkat személyi igazol-
vany bemutatasa vagy az arcképes igazolvany segitségé-

vel a torzsszam egyeztetését kovetden adhatja ki. A ruha-
zatot mas személynek meghatalmazas ellenében sem ad-
hatja ki a ruharaktar.

Egy-egy ruhadarab atvételéért a munkavallalot utaz-
tatni nem szabad, kivéve, ha a targyévben mar mas ruha-
jarandosaga nincs.

Ev kozbeni 0j igényjogosultsag (beosztasvaltozas, Gij-
felvétel) esetén a ruharaktarnak a rendelkezésre allo
készlet alapjan soron kiviil kell kiszolgalnia a munkaval-
lalot. Amennyiben a megfeleld méretben nem all rendel-
kezésre ruhazat vagy a ruharaktar mas munkavallald ré-
szére igényelt ruhat ad ki soron kiviil, koteles a kdvetkezo
negyedévre a szallito cégek felé igényét jelezni. A szallitd
cég az adott évben érvényes szallitasi szerz6désben fog-
lalt hataridén beliil kdteles a ruhazatot beszallitani.

A ruhak atvétele el6tt a munkavallalo koteles a ruhakat
felprobalni és meggy6z6dni azok méret és mindségi meg-
feleloségérol. Ha a munkavallalo a ruhakat alairas ellené-
ben atvette, azokat utdlag kicserélni nem szabad.

Amennyiben a ruharaktar a kiértesitésben megjelolt
tipust, illetve méretii ruhadarabokat maradéktalanul ki-
szolgalni nem tudja, az értesitésre tortént megjelenésrol a
munkavallalé részére igazolast ad ki (5. sz. melléklet).
Az igazolds masolati példanyat a ruha ligyintéz6 részére
meg kell kiildeni. Az igazolast a nyilvantartasban rogzi-
teni kell, mely alapbizonylatként szolgalhat a kés6bb ese-
dékes kartalanitas kiszamitasihoz. A MAV Zrt. (ruha-
raktar) hib4jabol ki nem szolgaltatott ruha miatt részara-
nyos térités fizethetd jogosultsag megsziinése esetén (pl.:
a munkavallalo athelyezés utan olyan munkakorbe keriil,
melyben nem jogosult ruhaellatasra).

Amennyiben a munkavallald részére leutalvanyozott
ruhazat mérete (a munkavallalo id6kdzben bekovetkezett
méretvaltozasa miatt) nem megfeleld, a raktari készlet fi-
gyelembevételével (tovabbi kiértesitett munkavallalok
ruhazati elldtdsanak zavartalansaga mellett) mas méretii
ruhadarab is kiszolgalhat6. Ebben az esetben a szamito-
gépes nyilvantartasban bejegyzett sablonméret-szdmot a
ténylegesen kiosztott ruha sablonméret-szamanak megfe-
leléen at kell javitani.

Ha a megvaltozott méretii munkavallalo, megfeleld
méretll ruhazattal torténd feloltoztetése, szabad raktari
készlet hidnya miatt nem biztosithato, a ruharaktar az
igényt a megvaltozott méret alapjan eldjegyzésbe veszi.
Az eléjegyzésbe vétel az ,,Igazolas és méretvaltozas beje-
lent6” nyomtatvany (munkavallaléval kézosen) harom
példanyban torténd kiallitasaval valosul meg (5. sz. mel-
1éklet). A nyomtatvanyon a munkavallalo adatait és az
értesitésre tortént megjelenés igazolasara vonatkozo ré-
szét a ruharaktar, mig a méretvaltozas bejelentésére vo-
natkoz6 részét a munkavallald kételes kit6lteni.
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A ruharaktar a méretvaltozas-bejelentd nyomtatvany
eredeti példanyat koteles a méretvaltozas atvezetése érde-
kében az érintett ruha iigyintéz6 részére megkiildeni, a 2.
példany a munkavallaloé, a 3. példany a ruharaktarnal
marad. A szervezeti egység KSZ Helyi fliggelékében kell
szabalyozni a ruhavételezésre elszamolhat6 id6t. A ruha
atvételére fordithat6é idét nem szabad munkaiddként el-
szdmolni abban az esetben, ha a munkavallal6 a kiszolga-
las negyedévét megeldzéen 90 nappal a méretvaltozast
nem jelentette be a ruha iigyintéz6nél. A médositott mé-
retll ruhadarab rendelkezésre allasa esetén, a munkaval-
lalénak ismételt értesitést kell kiildeni a ruhazat atvételé-
re.

A ruharaktarnak a VEGA programban a kiszolgalta-
tott ruhakrol 3 példanyban (leanyvallalatok és MAV ér-
dekeltségii tarsasagok esetén 4 példanyban) ,,Atadas — at-
vételi elismervény”-t kell kiallitania (6. sz. melléklet),
melyen a munkavallaloé kételes alairasaval elismerni az
atvétel tényét. Az atvételi bizonylat sorszama a ruha igy-
intézoi feliileten a munkavallalé szamitégépes nyilvan-
tartasdban automatikusan megjelenik. Az elismervény 1.
példanya ruharaktarnal marad, a 2. példany a munkaval-
lal6é, 3. példany a ruha ligyintézo példanya, a 4. példanyt
a ruharaktar a ruhaiigyintézon keresztiil tovabbitja a le-
anyvallalatok és MAV Kft-k felé.

A ruhaosztast végz6 raktdr minden nap a ruhaosztas
befejezését kovetden a VEGA programban az atadés-at-
vételi elismervény alapjan (GIR tranzakcié tipus:
172/45,46 AK Ruhazat felhasznalasra, vagy leanyvalla-
latok és MAV érdekeltségli  tarsasigok esetén
174/61,62,63,64 AE Egyen,- forma-, munkaruha eladas- a
megfeleld tranzakcid ok megadasaval) 2 példanyban
,»Napi 0sszesitd”-t (7. sz. melléklet) készit vételezd szer-
vezeti egységenként (koltségviselonkénti illetve vételezé-
si ok bontasban), mely alapjan a készletmozgast a GIR
Készletgazdalkodasi moduljaban a megfeleld tranzakcid
tipus/ok valasztasa mellett rogzit. A ,,GIR bizonylat”-ot 2
példanyban (leanyvallalatok és MAV érdekeltségii tarsa-
sdgok esetén 3 példanyban) kell kinyomtatni (8. sz. mel-
1éklet).

A ruharaktar egyeztetés utan az atvételi elismervény, a
napi 0sszesitd és a GIR bizonylat 1 példanyat (leanyvalla-
latok és MAV érdekeltségii tarsasagok esetén emelt pél-
danyt) folyamatosan megkiildi a munkavallal6 szerint il-
letékes ruha ligyintézének, az eredeti példany a kiado
raktarvezet6ségnél marad.

A munkaruha vissznyeremény elszdmoldsa a VEGA
programban munkaruha visszavételezés (GIR tranzakciod
tipus: 163/35, 36 AV Ruhézat visszavételezése, leanyval-
lalatok és MAV érdekeltségii tarsasagok esetén: 402/174
AE sztorn6 — a megfelel tranzakci6é ok megadasaval) bi-
zonylaton (9.sz. melléklet) torténik.

Azokban a munkakordkben, ahol polo, pamutalso illet-
ve KSZ 4. sz. mellékletében *-gal megjelolt ruhazat adha-
td, a VEGA programban atadas-atvételi elismervény (GIR
tranzakcio tipus: 172/45, 46 AK Ruhazat felhasznalasra, —
a megfelel6 tranzakci6é ok megadasaval) bizonylatot (6.5z.
melléklet) kell kiallitani, a vissznyeremény elszamolésa
munkaruha visszavételezés (GIR tranzakci6 tipus: 163/35,
36 AV Ruhdzat visszavételezése, a megfeleld tranzakcid ok
megadasaval) bizonylaton (9.sz. melléklet) torténik.

Amennyiben a munkavallalo a részére megfelel6 mé-
retll és mindségileg hibatlan ruhadarabokat nem veszi 4t
a ruharaktarban, akkor két tanu jelenlétében jegyz6kony-
vet kell felvenni ennek tényérdl a késébbi jogtalan kove-
telések megel6zése érdekében.

A munkavallal6 athelyezése esetén a ruharaktar a mé-
retes ruhat koteles atszamitani a munkavallalo 4j szerve-
zeti egysége szerinti illetékes ruharaktarba.

A ruharaktar a kiértesitési idészak lejartat kovetd 5
munkanapon beliil a szamitdégépes lekérdezés segitségé-
vel koételes a szolgalati fénokségnek listat kiildeni a kiér-
tesitésre meg nem jelent munkavallalokrol.

4.2.8. Ruhakiosztassal kapcsolatos ruha iigyintézoi
feladatok

A ruha igyintéz6 koteles folyamatosan egyeztetni a
hozza tartoz6 munkavallalok ruhaellatasanak alakulasat.

A ruha ligyintézo feladata az atadas-atvételi elismer-
vény, a napi Osszesitd, a GIR bizonylat egyeztetése. A fel-
tart hianyossagokat (helytelen koltséghely megjeldlés, a
kiadott ruhadarabok mennyiségi eltérése az utalvanyo-
zott ruhadarabokhoz viszonyitva stb.) soron kiviil egyez-
tetni kell a ruharaktdr munkavallaloival, majd gondos-
kodni kell annak helyesbitésérol.

A ruhaligyintéz6 az atvételi elismervény, a napi dssze-
sitd ¢€s a GIR bizonylat 1 példanyat koteles a nyilvantar-
tasok mellett 10 évig megdrizni.

4.2.9 Ruhazat cseréje, potlasa

4.2.9.1 Ruhazat cseréje, potlasa mindségi kifogas
esetén

A munkaruhak, valamint a labbelik kiosztasa alkalma-
val azok hasznalhatosagarol és allapotarél a munkavalla-
16 koteles meggy6zddni €s észrevételét a ruharaktarral
azonnal kdzoIni. Amennyiben méret vagy mindségi kifo-
gas merdl fel, a munkavallal6 nem kdteles atvenni a ru-
hazatot vagy labbelit.

Ha a rejtett hiba a ruha, illetve a labbeli kiosztéasa al-
kalmaval nem volt észrevehet6, ruhazat esetén kiadastol
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szamitott 1, azaz egy honap, labbelik esetén a kiadastol
szamitott 8, azaz nyolc honap, akkor a munkavallalo mi-
ndségi kifogasat a ruha iligyintézonél jelezheti. A ruha
igyintéz6 koteles vizsgalni az atadas-atvételi elismer-
vény alapjan — labbeli esetén- az egyedi azonositd sza-
mot, valamint a kiadastol eltelt id6t az el6bb emlitett ga-
rancialis id6k figyelembe vételével.

Jogos panasz esetén a kifogasolt ruhadarabrol, illet-
ve labbelirdl a ruha {ligyintéz6 ,,Ruhabevonasi jegyz6-
konyv”-et (10. szamu melléklet) (4 példany) allit ki és
intézkedik a munkavallalo részére 0ij ruhadarab igény-
1ésérdl és utalvanyozasarol. A ruhabevonasi jegyzo-
konyvet a munkavallalonak, a szervezeti egység veze-
téjének és a ruha tigyintézonek ala kell irnia. Az uj ru-
hadarab utalvanyozasat a mar ismert modon kell végre-
hajtani. A VEGA programban régziteni kell a ruhabe-
vonasi jegyzOkonyv kiallitasanak tényét, illetve id6-
pontjat.

A ruha iigyintéz6 a ruhabevonasi jegyzokonyv 3 pél-
danyat a legrovidebb iddn beliil koteles megkiildeni a ki-
ado6 ruharaktar részére, egy példany az tigyintézénél ma-
rad.

A kiad6 ruharaktar megbizottja a munkavallalo altal
kifogasolt és visszaadott ruhadarabot koteles reklamacio
szempontjabol feliilvizsgalni (kiadastdl eltelt id6, labbeli
esetén egyedi azonositd szam, stb.).

Ha a feliilvizsgalat sordn a ruharaktar munkavallaloja
ugy itéli meg, hogy a hibas ruhazat reklamacidja jogos, a
ruhabevonasi jegyz6konyvon igazolja az atvételt. A rak-
tar munkavallaloja ezt kovetden egy példanyt atad a mun-
kavallalo részére, egy példanyt pedig akkor kiild vissza a
ruha ligyintézonek, amikor a gyartd cégtol értesitést ka-
pott, hogy a reklamalt terméket kicserélték, megjavitot-
tak vagy visszavasaroltak. E példanyon kell kozo6lni, hogy
a javitott ruhdzat visszaérkezett, csere labbelit kapott a
ruharaktar vagy visszavasarlas tortént.

A rejtett hibas ruhadarabok és labbelik reklamacios ja-
vitasanak, cseréjének és visszavételének lehetOségét a
BKSZE — a széllitokkal kotott — éves szallitasi szerzodés-
ben koteles biztositani.

A ruharaktar a reklamalt termékeket, lehetséges legro-
videbb iddn beliil tovabbitja a szallito felé.

A szallité altal elfogadott reklamacié lebonyolitasa
megvaldsulhat a termék javitasaval, cserélésével, vissza-
vasarlasaval.

A javitott terméket — visszaérkezését kovetden — a ru-
habevonas menetével forditott sorrendben kell a munka-
vallalé részére atadni. Az 1j, leutalvanyozott ruhadarab
viselési idejének kezdetét a reklamalt, javitott termék le-
jaratatol kell inditani.

Ha a reklaméaciot a szallité a termék cseréjével (4j
termék) vagy visszavasarlasaval rendezi, akkor a ruha-
raktarnak munkaruha visszavételezés bizonylat (GIR
tranzakci6 tipus: 163/35, 36 AV Ruhazat visszavétele-
zése, leanyvallalatok és MAV érdekeltségii tarsasagok
esetén: 402/174 AE sztorn6 — a megfeleld tranzakcio ok
megadasaval) kiallitasa céljabol (a raktari készlet ren-
dezésére) értesiteni kell a ruha ligyintéz6t. Az ligyinté-
z0 a kiallitott munkaruha visszavételezés bizonylat
alapjan koteles a csere termék viselési idejét valtozatla-
nul hagyni.

Ha a reklamaciot a szallito, a termék visszavasarlasa-
val (cseredarabot nem tud biztositani) rendezi, akkor a
ruharaktarnak a munkaruha visszavételezés bizonylat
(GIR tranzakci6 tipus: 163/35, 36 AV Ruhazat visszavéte-
lezése, leanyvallalatok és MAV érdekeltségii tarsasagok
esetén: 402/174 AE sztorn6 — a megfeleld tranzakcié ok
megadasaval) (9. sz. melléklet) alapjan a VEGA prog-
ramban munkaruha visszautasitd bizonylatot (11. sz.
melléklet) (GIR tranzakcio tipus: 036/22, 24 VU) kell a
szallito felé kiallitani. Az ligyintéz6 a kiallitott munkaru-
ha visszavételezés bizonylat alapjan koteles a csere ter-
mék viselési idejét valtozatlanul hagyni.

Amennyiben a reklamalt termék meghibasodasa a
munkavallalénak felrohaté okbol (pl.: nem rendeltetés-
szerl hasznalat) kovetkezett be — a szallité a reklamaciot
nem fogadja el —, a ruhabevonas menetével forditott sor-
rendben kell a munkavallalé részére visszaadni. A soron
kiviil leutalvadnyozott termék viselési ideje a reklamalt és
gyartotol visszakiildott termék viselési idejének lejarta-
val indul.

4.2.9.2 Ruhazat cseréje, potlasa elvesztés és meg-
rongalodas esetén

A munkavallal6t a ruhazataban keletkezett kar, vagy
elvesztés esetén a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok
és a mindenkor hatalyos pénziigyi utasitas szerinti anya-
gi feleldsség terheli. A munkavallal6 kételes azonnal je-
lenteni, ha ruhazata eltiint, illetve megrongalddott. Ezt a
koriilményt a szervezeti egységen felvett jegyzokonyv-
ben (3 példany) rogziteni kell, melyet a szervezeti egység
vezetdjének ala kell irnia. A szervezeti egység a jegyzo-
konyv két példanyat koteles a ruha ligyintézd szamara
elkiildeni, melybdl intézkedésének felvezetése utan egy
példanyt a munkavallalonak at kell adni. A munkavallalo
részére az eltiint illetve megrongalodott ruhazat helyett
— soron kiviil — Gjat kell utalvanyozni, kiszolgaltatni. Ha
a munkavallalot az eltiinésért illetve haszndlhatatlanna
valasért felel6sség nem terheli, az ij ruhazat pontszama-
val keretét nem kell csokkenteni. A vétlenség bizonyitasa
a munkavallalét terheli (Mt. 1698./5).) A VEGA prog-
ramban rogziteni kell a jegyzokonyv kiallitdsanak tényét,
illetve id6pontjat.
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4.2.10. Mennyiségi nyilvantartasra kotelezett (szer-
szamkonyvre kiadott) ruhdzat

Mennyiségi nyilvantartasra kotelezett (szerszam-
konyvre kiadott) ruhazattal kell ellatni a munkavallalot:

—ha a ruhazati ellatasra jogositd munkakort részmun-
kaiddben, vagy esetenként latja el,

—ha a ruhazati ellatas elkeriilése érdekében egyéb mas
ruhazati ellatast kap,

- ha a ruhdzati ellatasra jogositdé munkakorben helyet-
tesit,

- ha a munkavallalét prébaidére vagy meghatarozott
idore alkalmazzak,

Mennyiségi nyilvantartasra kotelezett ruhaként mun-
kavédelmi mindsitéssel rendelkezé, elsésorban hasznalt
(tiszta, kijavitott allapotd) munkaruhét kell biztositani. Uj
allapotd mennyiségi nyilvantartdsra kotelezett ruhadara-
bot csak hasznalt ruha hidnyaban szabad kiszolgalni.

A mennyiségi nyilvantartasra kotelezett ruhat a szer-
vezeti egység a munkahelyi kézi raktarban kdteles tarta-
ni, és a munkavallalok részére esetenként szerszam-
konyvre biztositani.

A probaidodre alkalmazott munkavallald véglegesitése
esetén a hasznalataban 1év6 ruhazatot vissza kell adni a
kézi raktarnak.

A kiadas alapjaul szolgalé ok megsziinése esetén a ru-
hazatot kitisztitott allapotban haladéktalanul be kell von-
ni. A munkavallalo hasznalataban 1&v§ viselési idore ki-
adott ruhadarabokkal azonos ruhadarabok mennyiségi
nyilvantartasra koteles ruhazatként nem adhatok ki.

4.2.11. Eljaras a munkavillalé ruhazati ellatasat
befolyasol6 munkaszerz6dés modositasa esetén

Uj szervezeti egységre athelyezett munkavallalok ese-
tén a kiildo szervezeti egység human partner szervezeté-
nek irdsos megkeresése alapjan a ruha ligyintéz6 a munka-
vallal6 ruha jaranddsagérdl 10-30 napon beliil ,,Adatk6z16”
lapot koteles kinyomtatni, harom példanyban (12. szamu
melléklet), melyeket a ruha {ligyintézének és a szervezeti
egységvezetdjének ala kell irnia. Késedelmes vagy elma-
radt kiallitds esetén a munkaltaté a ruha {igyintéz6t az
igyviteli szabalyzat alapjan felel6sségre vonhatja.

Az adatkozI6 lapnak tartalmaznia kell a kévetkezoket:

- a munkavallal6 adatait (lakcim, stb.),

—a régi munkakor megnevezését, FEOR szamat, torzs-
szamat,

- a munkavallalo birtokaban levo, viselési idével ter-
helt ruhdzat megnevezését, méretét, mennyiségét (fel-
vett),

—utalvanyozott, de a munkavallal6 részére ki nem osz-
tott ruhadarabok megnevezését (méret, mennyiség sze-
rint),

-ruhadarabok viselési idejének kezdetét és lejartat (ne-
gyedév megadasa),
- a felvett ruhadarabok bizonylatdnak sorszamat.

Amennyiben az adatkozlés elektronikus forméban tor-
ténik a gépi ruhaprogram adatait ki kell egésziteni a ruha
nyilvantartasi jegyzé¢ken még viselési idovel terhelt (fel-
vett) ruhadarabok adataival.

A ruha ligyintézé az adatkozld lap 1 — 2 példanyat
megkiildi az 0j szervezeti egység illetékes ruha ligyinté-
z0jének, aki a masolatot 10 napon beliil — ,,az eredeti pél-
dany atvételét elismerem”- aldirdssal és bélyegzdlenyo-
mattal koteles visszakiildeni. A ruha iigyintéz6 az elis-
mert példanyt koteles 10 évig megdrizni.

Az athelyezett munkavallalok ruhanyilvantartasat a
ruha ligyintézOnek a szamitogépben le kell zarni. Ezt
megel6zéen a ruhanyilvantartasban az utalvanyozott, de
az athelyezés idépontjaig ki nem szolgaltatott ruhafélesé-
geket ki nem adhatova kell tenni, valamint fel kell vezetni
a valtozas tényét (athelyezés idOpontja, 01j szervezeti egy-
ség megnevezése, athelyezési okmany szama és kelte).
Az athelyezett munkavallalok lezart nyilvantartasat csak
a Leltarellen6rzési Osztaly ellendrzése utan lehet kisorol-
ni, illetve lezarni.

A szallitd partnernél mar le nem mondhatd, adatkdz-
16n szerepeltetett méretes ruhadarabok hasznositdsa (1j
szervezeti egység szerint illetékes ruharaktarba torténd
atiranyitas) érdekében a ruha ligyintéz6 koteles az illeté-
kes ruharaktart értesiteni.

Az 1j szervezeti egység illetékes ruha tigyintéz6jétol
visszaigazolt adatkozl6 lap masodik példanyat a kiildo
ruha ligyintéz0 a nala maradt harmadik példannyal egyiitt
a nyilvantartas mellékleteként koteles megérizni.

A munkavallal6 0 szervezeti egysége szerint illetékes
human partner szervezet kozlése alapjan a ruha tigyinté-
z0 koteles szdmitogépes ruhanyilvantartdsaba minden
athelyezett munkavallalo adatat felvezetni. Az adatkoz-
16n kozolt adatokat valamint az Gj munkakdr szerint a
munkavallalot megilleté ruhajarandosagot szintén rogzi-
teni kell a szamitogépes nyilvantartasban.

Megismételt utalvanyozasnal, amennyiben az el6z6
szervezeti egységen tortént érvénytelenitést kovetéen az
Uj szervezeti egységén is jogosult a munkavallalé azonos
tipust ruhajaranddsagra, a ruhadarab viselési idejét val-
tozatlanul — az adatkdzlés szerinti viselési idovel meg-
egyezben — kell figyelembe venni.

Olyan esetben, amikor a munkavallalot a magaval ho-
zott ruhadarab az uj munkakdrben is megilleti, azt birto-
kaban kell hagyni. Amennyiben az ilyen ruhadarab vise-
1¢ési ideje eltér az el6z6 munkahelyen megallapitott viselé-
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si 1d6t6l, a munkavallalo részére kedvezobb viselési 1d6t
kell megallapitani.

A munkavallal6 birtokaban levé viselési idével terhelt,
de ) munkakorében 6t meg nem illetd ruhak téritésmen-
tesen a munkavallal6 tulajdonaba maradnak.

Az olyan ruhadarabokat, amelyekre a munkavallald
igényjogosultsaga az 0j munkahelyén nyilik meg, soron
kiviil igényelni és utalvanyozni kell.

Az adatkozI6 lapon felsorolt méretes ruhadarabokat az
Uj szervezeti egység a munkavallaldé munkakorétol fiig-
getlentil, ismételten koteles utalvanyozni. Ezen ruhadara-
bokat természetben kell kiadni, helyette térités nem fizet-
hetd.

Amennyiben a munkavallal6 részére az el6z6 munka-
helyén utalvanyozott valamely ruhadarabot az athelyezé-
sig a MAV Zrt. hibajabol nem szolgaltattak ki és j mun-
kakorében mar nem illeti meg, akkor a munkavallalot a
ruhadarab viselési idejének kezdetétdl az athelyezés ido-
felvétele mellett kartalanitani kell. Az 0j szervezeti egy-
ségen — az el6z6 munkabhely illetékes ruharaktaranak iga-
zolasa alapjan — az athelyezéskor érvényes elszamold
aron szamitott idéaranyos dsszeggel kell szdmolni. Igazo-
las hianyaban térités nem fizethetd. Konyvelése a kovet-
kez6:

T 527,61 — K 381 vagy

T 527,62 — K 381.

Az adatkozI6 lapon felsorolt méretes ruhadarabokat az
Uj szervezeti egység a munkavallaldé munkakorétdl fiig-
getlentil, ismételten koteles utalvdnyozni. Ezen ruhadara-
bokat természetben kell kiadni, helyette térités nem fizet-
hetd.

Amennyiben a munkavallalé munkaszerzédés modo-
sitdsa, szervezeti egység valtozdssal nem jar (munkakdor-
valtozas), abban az esetben a részletezett szempontokat
értelemszertien kell alkalmazni.

Az itt szabalyozott szempontok alapjan nem rendezhe-
t6 esetekben — a munkavallal6 €s a munkaltatd érdekei-
nek figyelembevételével — a szervezeti egység vezetd
egyedi mérlegelés alapjan (az utasitasban szabalyozottak
szellemében) hozott irdsos dontése szerint kell eljarni. Az
irdsos dontés tényét a VEGA programban is régziteni
kell.

4.2.12 Eljaras a munkavallalé6 munkaviszonyanak
megsziinése esetén, a munkaruhazat pénzbeli kartéri-
tése és megvaltasa

A munkaltaté rendes felmondasa esetén (Mt. 89.8./(1)
bek.), a nyugdijazads miatti munkaviszony megsziintetés
esetét is beleértve (Mt. 87.8.(1) bek. b) pontja, valamint
87./A §.), valamint a jogutddlassal torténd tevékenység

kihelyezése esetén, a munkavallalo a hasznalataban levo
viselési idével terhelt ruhazatat téritésmentesen megtart-
hatja, a fel nem vett ruhazatot elveszti.

A munkavallalo koteles a viselési idovel terhelt ruhazat
idéaranyos részét készpénzben visszatériteni, amennyi-
ben a munkaviszonya (nyugdijba vonulas kivételével)

- a munkavallald rendes felmondasaval (Mt. 89.§(1)
bek.)

- a munkavallalo részérdl jogellenes modon (Mt.
101.§(1) bek.)

- a munkaltaté rendkiviili felmondasaval (Mt. 96.8.(1)
bek.) szlinik meg.

Ko6z6s megegyezéssel torténd munkaviszony meg-
sziintetése esetén a felek kiilon okiratban megallapodhat-
nak a ruhazat téritésérol.

A MAV Zrt. hibajabol ki nem szolgéltatott ruhadarab-
ok id6aranyos értékét a munkavallalonak ki kell fizetni,
kifizetés csak a MAV Zrt. ruharaktaranak illetékes mun-
kavallaloja altal kiadott igazolas alapjan lehet.

A ruhadarabok idéaranyos viselési idejének megallapi-
tasat negyedévekben kell szamolni. Amennyiben a mun-
kavallalo jogosultsaga negyedév elso felében sziinik meg,
a hatralévo viselési id6t targy negyedév elsd napjatol, ha
a jogosultsag a negyedév masodik felében sziinik meg, a
kovetkezd negyedév elsd napjatdl kell szamitani.

A jogosultsag megsziinésének iddpontjaig természet-
ben kell kiadni azokat a ki nem szolgaltatott ruhadarabo-
kat, melyeknek a viselési ideje mar letelt. A gyarto part-
nernél mar le nem mondhaté méretes ruhadarabok a jo-
gosultsag megsziinését kovetden is kiadhatoak, helyettiik
térités nem fizethetd.

Ruhamegvaltaskor a szervezeti egység illetékes ruha
ligyintézdjének négy példanyban ,,Ruhatéritési, ruha-
megvaltasi jegyzokonyv”-et (14. szamu melléklet) kell
felvennie. Egy példany a munkavallal6é, egy példany a
ruha ligyintéz6é, két példanyt pedig a Leltarellendrzési
Osztaly ellenérének a nyilvantartasokkal egyiitt kell at-
adni. Az ellendr koteles a tartozas 0sszegének helyessé-
gét soron Kkiviil targy honapban feliilvizsgalni, majd az
eredeti példanyt aldirdsa utan a szamfejto szervnek meg-
kiildeni. Az ellendr a feliilvizsgalat utdn a nyilvantartés-
okkal egyiitt a jegyz6konyv masodik példanyat vissza-
kiildi az illetékes ruha ligyintézonek, melyet 10 évig meg
kell 6rizni.

1. A ruhatéritési jegyz8konyv téritési oldalan tételesen
fel kell sorolni:

a jogosultsag megsziinésének idopontjaban még vise-
Iési idOvel terhelt, felvett valamennyi ruhadarabot, azok
hatralevo viselési idejét negyedévre kiszamitva, a térités-
kor érvényes beszerzési arakat, illetve a hatralévo viselési
idére szamitott értékét (+AFA).
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2. A ruhatéritési jegyz6konyv megvaltasi oldalan téte-
lesen fel kell sorolni:

a MAV Zrt. hibajabol ki nem szolgaltatott — megvaltott
— valamennyi ruhadarabot, azok eltelt viselési idejét ne-
gyedévre kiszamitva, a megvaltaskor érvényes beszerzé-
si arakat, illetve az eltelt viselési idére szamitott értékét.

A ruhatéritési jegyzOkonyvben rogzitettek alapjan kell
megallapitani a munkavallal6 ruhatéritési kotelezettségét
(14. szamu melléklet els6 oldala).

A ruhatéritési jegyzOkonyv masodik oldala tartalmaz-
za a munkaltatd ruhamegvaltasi 6sszegét.

A szamfejt6 szerv a ruhatéritesi jegyz6konyv (maso-
dik oldal) alapjan koteles gondoskodni a MAV Zrt. hiba-
jabol ki nem osztott ruhak értékének kifizetésérol.

A jegyzbékonyvet az utalvanyozasi jogkorrel felruha-
zott szervezeti egység vezetonek, a ruha iigyintézének
valamint a munkavallalonak minden oldalon ala kell ir-
nia.

Amennyiben a munkavallal6 a téritend6 6sszeget nem
veszi tudomasul és a ruhatéritési jegyzOkonyv aldirasat
megtagadja, akkor ezt a tényt két tanu jelenlétében a
jegyzOokonyvon fel kell jegyezni.

A szamfejtd szerv a ruhatéritési jegyz6konyv (elsé
oldala) alapjan koteles gondoskodni a téritendd 0sszeg
levonasként torténd eléjegyzésérdl. Az eldjegyzés té-
nyét a szamfejtd szerv koteles a jegyzOkonyv példanya-
ra ravezetni és haladéktalanul visszakiildeni az illeté-
kes ruha iligyintézének. A munkaviszony megsziinése
esetén a térités Osszegét a torvényes mértékig le kell
vonni a munkavallal6 fizetésébol, a le nem vonhatd kii-
lonbozetet fizetési felszolitas lapra kell felvezetni
(35/1994. (MAV Ert. 19.) SzfF-IJI. sz. utasits). A
szamfejtd szerv a tett intézkedést a ruhatéritési jegyzo-
konyv hatoldalan is koteles feljegyezni. A visszaérke-
zett jegyzOkonyvon kozolt szoveget a VEGA program-
ban is rogziteni kell.

Konyvelése az alabbi: — bérbdl torténd levonas esetén:
T 521 — K 361,241.

T361,241 — K921 tev.sor: 9095

K467

A munkavallalé ruhajarandosaganak megsziinése ese-
tén a szamitdgépes nyilvantartasban a munkavallal6 ada-
tait —a visszavont tételek raktari visszaigazolasa utan —le
kell zarni. A munkavallalé adatait, a ruhajarandosagat
tartalmaz6 nyilvantartast ki kell nyomtatni, a kinyomta-
tott nyilvantartast a vonatkoz6 okmanyokhoz kell csatol-
ni (ruhabevonadsi, ruhatéritési jegyzokonyv, az igényjogo-
sultsag megszilinését bizonyité okmany madsolata).

Ezt megel6zden a ruhanyilvantartasban utalvanyozott,
de a munkaviszony megszlinés idépontjaig ki nem szol-
galtatott ruhaféleségeket ki nem adhatova kell tenni, va-
lamint fel kell vezetni a valtozas tényét (munkaviszony
megsziinésének idopontja, oka) a VEGA programban ¢€s a
nyilvantartasi jegyzéken egyarant. Munkaviszonyat meg-
sziinteté munkavallalo lezart nyilvantartasat csak a Lel-
tarellendrzési Osztaly ellendrzése utan lehet kisorolni.

4.3. Egyen-, forma- és munkaruhizatra egységesen
érvényes rendelkezések

4.3.1 Az egyen-, forma- és munkaruhazat beszerzé-
se, tarolasa és kezelése

A ruhazat beszerzését, illetve szerz6déskotéseket a ru-
hazat elfogadasaban illetékes, valamint a felhasznalo
szakagak kozremiikodésével a BKSZE végzi a G.2. sz.
utasitas rendelkezései szerint.

A ruhazat beszerzésére vonatkozo szallitasi szerz6dé-
seket — a beszerzés értékének figyelembevételével — koz-
beszerzési eljaras, illetve palyaztatas keretében kell meg-
kotni.

A beszerzési eljarasok lezarasat kovetéen a BKSZE a
ruhadarabok egységar valtozasardl, valamint az atlagos
arvaltozas % -os mértékérdl, a targyévre vonatkozo be-
szerzési egységar és pontérték aranyanak kozzétételéhez
(ruhazat téritési, megvaltasi) haladéktalanul koteles tajé-
koztatast adni.

Az elkésziilt ruhdzat a BKSZE altal kijelolt raktarakba
keriil beszallitasra, mindségi tantisitvannyal.

A ruhak tarolasat a G.6. sz. Utasitas (Anyagkezelés,
anyagtarolas) el6irasai szerint kell végezni.

4.4. Leltarozas

A ruharaktarak készleteit a B.24. sz. Leltarozasi Utasi-
tas szerint évente leltarozni kell.

4.5. Szamviteli Szolgaltatas Leltarellendrzési Osz-
taly ellenérzési kotelezettségei

Egyes tevékenységek specialis ismereteket kivano,
rendszeres vagy iddszakos ellendrzését szakellendrzés
keretében kell megoldani:

— pl.: ruhaellendrzés, leltarellendrzés.

A szamviteli szervezet alapvetden a pénziigyi — szamvi-
teli munkafolyamatba épitett ellendrzési feladatokat lat el.
A szakellendrzések megszervezésére, végrehajtasara és el-
lendrzésére a MAV Zrt. teriiletén 6nallé utasitas eldirasai
vonatkoznak. A feliilvizsgélt okméanyokon és bizonylato-
kon az ellendrzés tényét rogziteni kell (datum, alairas). A
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szakellen6rzést piros szini toll, illetve golyostoll alkalma-
zasaval kell végezni. A munkafolyamatokba épitett ellen-
Orzés fenti kdvetelmények szerinti szabalyozasaért és mii-
kodtetéséért a f6 tevékenységi kor vezetdje felelds.

A szakellendrzés: a funkcionalis szervezetek altal
végzett kockazati tényezdvel rendelkez6 munkafolyamat-
ok szabalyossagi ellenérzése.

Célja: a hibak, hianyossagok feltarasa, megeldzése, il-
letve az anyagilag felel6s munkavallalok elszamoltatasa a
MAV Zrt. kiemelt kockazattal rendelkezd folyamatainal,
tevékenységeinél.

A ,,megbizdlevél”: vizsgalattal megbizott, ellendrzést
végz06 személyeknek a névre szol6 felhatalmazasa az el-
lendrzés elvégzésére.

A megbizolevelet helyettesiti a MAV Zrt. munkaszer-
vezetén belill végrehajtott ellenérzések esetében a fény-
képes feliigyeleti igazolvany.

A szamviteli ellenérzés folyamatait a 4/2006. (V. 12.
MAV Ert. 19)) EVIG. Sz. elndk-vezérigazgatoi utasitas az
Altalanos Ellenrzési Utasitasban leirt modon kell végre-
hajtani, a MAV Zrt. Szamviteli Szabélyzat figyelembevé-
telével.

Egyéb kérdésekben a Munka Torvénykonyve illetve a
Humanpolitikai Vezérigazgatd-helyettesi utasitds vonat-
kozd eldirasait kell betartani.

A Szamviteli Szolgaltatas Leltarellen6rzési Osztély el-
lendre a ruha ligyintéz6nél helyszini ellenérzés formaja-
ban folyamatosan és tételesen koteles ellendrizni a sze-
mélyi hasznélatra adott alapellatds (tovabbiakban éves
keretpontszam), illetve viselési idovel terhelt ruhak jaran-
désaganak megallapitasaval, utalvanyozasaval, igénylé-
sével, kiosztasaval, nyilvantartdsaval és elszamolasaval
kapcsolatban vezetett, kiallitott valamennyi bizonylatot.

A Leltarellen6rzési Osztaly ellendreinek éves ellenérzé-
si titemtervet kell készitenilik 0igy, hogy valamennyi szer-
vezeti egység, illetve megbizott ruha ligyintézé ellenérzés-
re keriiljon évente. Az ellendrzési litemtervet a Leltarellen-
Orzési Osztaly vezetdjének kell jovahagynia. Az ellenérzé-
si iitemtervet megvaltoztatni csak a Leltarellen6rzési Osz-
taly altal irasban elrendelt rendkiviili feladatok végzésekor,
vagy olyan esetben szabad, ha a csoport l1étszdméban at-
meneti — egy honapot meghalado — csdkkenés (pl. beteg-
ség, stb.) kovetkezik be. Az ilitemterv megvaltoztatasat a
fenti bekezdésben emlitett indokok figyelembevételével a
Leltarellendrzési Osztaly vezetdjének kell engedélyeznie.

A ruhaellen6érzéssel megbizott ellenérok az ellenérzés
megkezdésének iddpontjarol — hat nappal korabban — ér-
tesitést kotelesek kiildeni az utalvanyoz6 szervezeti egy-
ségnek. Mivel a ruha lgyintézési feladatokat a TLK
munkavallaléi 1atjak el, az értesitést a TLK vezetdjének is
meg kell kiildeni.

A vizsgalat megkezdése el6tt az ellenéroknek koteles-
ségiik a megbizolevelet bemutatni a szervezeti egység
vezetOnek illetve a TLK vezetdjének. A helyszinen vég-
zett ellendrzést — a ruha ligyintézok altal szamitogépen
vezetett ruhanyilvantartast — a vonatkoz6 bizonylatokkal
torténd egyeztetéssel kell lefolytatni a kévetkezé szem-
pontok szerint:

A.) a ruhanyilvantartas szabalyszeri vezetését a hu-
manpartner altal kozolt adatokbol, felvételi, kinevezési,
besorolasi és munkaszerzédés modositasi okmanyokbol
kell ellenérizni. Ellendrizni kell, hogy az adott ruhaféle-
ségek a KSZ Ruhazati Utasités 4. sz. mellékletében vagy
a szervezeti egység KSZ Helyi fliggelékében rogzitett
munkakdroknek megfelelden lettek-e utalvanyozva. El-
lendrizni kell, hogy az utalvanyozott ruhaféleségek ke-
ritltek-e kiosztasra, valamint a ruhak kiosztasat illetve
atvételét az igényl6 munkavallalo alairdsaval elismerte-e?
Az atadas-atvételi elismervény alapjan a kiadott valos ru-
haméret a nyilvantartason atvezetésre keriilt-e?

B.) vizsgalni kell a szamitogépes ruhanyilvantartasba
rogzitett valamennyi adat helyességét, bejegyzések sza-
balyszeriiségét (pl.. a munkakdr, az igényjogosultsag,
éves keretpontszam, alapellatds megallapitasa illetve vi-
selési idok valtozasait, a kiosztott ruhdk Osszes adataira
vonatkozo bejegyzést).

C.) tételesen kell ellenérizni a ruhaigény bejelent6 ada-
tainak helyességét, szamitdogépben torténd rogzitését,
sablondsszesitok adatainak egyeztetésével, kiosztott ru-
hak mennyiségének 6sszevetésével.

D.) tételesen kell ellendrizni a ruhabevonassal és a ru-
hamegvaltassal (kilépett munkavallald) kapcsolatos 6sz-
szes bizonylatot, elsdsorban a téritésnél, kartéritésnél,
levonasnal (bérbdl torténd levonas) alkalmazott eljarast.

—Mennyiségi értékadatok és a szamitasi miiveletek he-
lyesek-e?

E.) vizsgalni kell, hogy a bizonylatok tartalmazzdk-e
az Osszes sziikséges adatot (alaki és tartalmi szempont-
ok),

- tortént-¢ torlés, szabalytalan javitas,

—felel6s személyek alairasai teljeskortek-e,

—analitikus nyilvantartasok hataridore torténd elkészi-
tését,

—az alairasi jog gyakorlasa soran, engedélyek indokolt-
saganak, tartalmi helyességét.

F) ellendrizni kell az athelyezett munkavallalok eseté-
ben az 0j szervezeti egységre kiildott, illetve érkezett
adatkoz16kon kozolt ruhajarandosagok adatainak helyes-
ségét.

— az athelyezésbol adodo modositasok jogossagat (be-
osztasvaltozas, 0j KSZ Helyi fiiggelék).
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G.) hianyok, rongalasok, egyéb szabalytalansagok ese-
tén vizsgalni kell, hogy a kartérités kiszabasa, bizonyla-
tolasa és a levonasra hozott intézkedés a Munka Torvény-
konyv vonatkozo eldirasai szerint tortént-e?

H.) ha az ellen6rzés visszaélést vagy annak alapos gya-
nujat allapitja meg, az eseményrdl jegyzokonyvet kell fel-
venni két példdnyban. A jegyzékonyv egy példanyat a
helyszinen a szervezeti egység vezetonek illetve a TLK-
vezetonek kell atadni. Egy példanyt pedig az ellendrzés-
ol készitett jelentéshez kell csatolni.

L) a feliilvizsgalt ruhanyilvantartdsok alapjan egyezte-
tést kell végezni a munkavallalok szerszamkonyvre vé-
ddéruhaként kiadott ruhazat vonatkozasdban. Amennyi-
ben a vizsgalat kettés ellatast allapit meg az azonos ren-
deltetésti ruhaféleségekbodl, haladéktalanul intézkedni
kell a kettds ellatds megsziintetésére.

Mulasztas vagy szandékossag esetén pedig a felelds-
ségre vonas a munkaltatdi intézkedés keretében torténik.

J) a MAV Zrt. esetében

—az egy€b szigort szdmadasi kotelezettség ala vont bi-
zonylatok és nyomtatvanyok korét valamint a kezelésiik,
megodrzésiik soran alkalmazandé szabalyokat a 62/1999.
(MAV Ert. 27) Pg.SZ.F. sz. utasitassal modositott 92/1998.
(MAV Ert. 30.) Pg. SZ.F.sz. utasitas szabalyozza.

- A szigortian elszamolandé ruha nyilvantartasi jegy-
zékek szamadasat el kell zarni és meg kell gy6z6dni a
maradvany ruha nyilvantartasi jegyzékek meglétérdl
(szamitogépes nyilvantartasra torténd attérés szabalyos-
sagat vizsgalni kell).

K.) — ruharaktarak ellenérzése,
- érvényes utalvanyozasi értékhatar tablazatban meg-
jelolt személyek alairds mintdjanak egyeztetése.

A ruhaellendrzéssel megbizott ellendrnek irasbeli je-
lentést kell készitenie négy példanyban a vizsgalatot ko-
vetd 14 napon beliil.

A jelentésnek tartalmaznia kell:

—az ellen6rzott szervezeti egység megnevezését

—az ellenOrzott idoszakot €s az ellendrzés idGtartamat,

- a feliilvizsgalt tételek téma szerinti megnevezését és
mennyiségét,

- az ellendrzést végzé munkavallal6 nevét,

- a megallapitasokat,

—az ellendrzést végzok alairasat.

A jelentésbol egy példanyt a Szamviteli Szolgaltatas
Leltarellendrzési Osztaly vezetdjének kell dtadni.

Egy példanyt a sziikséges intézkedések megtétele vé-
gett, hataridé megjeldlésével a ruha tigyintéz6 szervezeti
egyseg vezetdjének kell atadni.

A harmadik példany a vizsgalatot végz6 munkavalla-
16¢é.

A negyedik példanyt az utalvanyozo szervezeti egy-
ségnek kell megkiildeni tajékoztatasképpen.

A rendezetlen tételekrdl a szolgalati ut betartasaval
kell intézkedni. A Leltarellendrzési Osztéaly ruhaellendr-
zéssel megbizottjainak évente igény szerint oktatast kell
tartaniuk a ruhatigyekkel megbizott munkavallalok sza-
mara.

4.6. Az utalvanyozo szervezeti egység feladata

Az utalvanyozo6 szervezeti egységeknél a munkavalla-
16 ruhajarandosagat csak az érvényes utalvanyozasi ér-
tékhatar tablazatban megjelolt személyek utalvanyozhat-
jék.

Az utalvanyozasi hataskor csak a sajat szervezeti egy-
ség munkavallaloira és azokra a munkavallalokra terjed-
het ki, akik mas szervezeti egység, vagy idegen szerv
1étszamaba tartoznak, de ruhaellatasukrol az erre vonat-
kozd rendelkezések szerint az utalvanyozd szervezeti
egység koteles gondoskodni.

Az utalvanyozo6 szervezeti egység koteles a ruhakiosz-
tas szerint illetékes ruha iigyintézonek és ruharaktarnak
megkiildeni a ruhautalvanyozasra jogosult vezetok ala-
irds mintajat.

Az utalvanyozasra jogosult vezetk személyében torté-
nd valtozds esetén a ruha {igyintézot és a ruharaktart
azonnal értesiteni kell irdsban, melyben vissza kell vonni
a volt vezetd tovabbiakra vonatkoz6 utalvanyozasi jogat,
és mellékelni kell az Ujonnan megbizott vezetd alairas
mintajat. A valtozast tartalmazo atiratot minden esetben
az utalvanyozé szervezeti egység vezet6jének kell alair-
nia és bélyegzdlenyomattal ellatnia.

Az utalvanyozo szervezeti egység kotelessége a KSZ
Helyi fiiggelék egy példanyat megkiildenie az illetékes
ruha ligyintézének.

4.7. Vegyes rendelkezések

A szervezeti egység vezetOjének a munkavallalok
egyen-, forma- és munkaruhdzati ligyeinek intézésére
vonatkozoan a ruha ligyintézdk részére megbizolevelet
kell kiadni a kdvetkez6 formaban:
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Megbizodlevél
ceereee e IOV L SZO1GL CIM
. szervezeti egység megbizom Ont 20... év
ho ..tola

. . szervezeti egység egyen-, forma- és munkaruhazati iigyeinek uta-
51tas szerlntl Vegzesevel Jogtalan ruhaellatast e101dezo munkajaért az Mt. 167. §-ban meghatarozott anyagi feleldsség-
gel tartozik. A megbizolevelet az ellendrzésre illetékes személy kérésére koteles bemutatni.

A megbizoélevél visszavonasig érvényes és azt felmentésekor a kiallitod szervezeti egység vezetdjének koteles vissza-

szolgaltatni.

..20...év..............ho .....nap

Az utasitasban szabalyozott szempontok alapjan nem
rendezett esetekben — a munkavallal6 €s a munkaltaté ér-
dekeinek figyelembevételével — a szervezeti egység veze-
t6 egyedi mérlegelés alapjan (az utasitasban szabalyozot-
tak, illetve az érintett szakag allasfoglalasa szellemében)
hozott irasos dontése szerint kell eljarni.

A tlizolté ruhazat elszamolas szempontjabol egyen-,
formaruhdnak mindsiil, de utalvanyozéasa a KSZ Ruhaza-
ti Utasitas 2. sz. melléklete alapjan viselési id6re torté-
nik.

A ruhaellatasban részesiild munkavallal6 szoban elda-
dott, vagy irasban benyujtott panaszat a TLK koteles
megvizsgalni és annak eredményérdl a panaszt kdvetd 30
napon beliil irasban, kimutathato médon értesiteni.

5.0. HIVATKOZASOK, MODOSITASOK, HATA-
LYON KiVUL HELYEZESEK

Ezen utasitas hatalyba lépésével egyidejileg hatalyat
veszti a 32/2004.(VIIL. 27. MAV. Ert. 35) PVH szamt
utasitas.

6. 0. HATALYBALEPES

Az utasitas 2008. januar 1.-t6l 1ép hatalyba.

szervezeti egység vezetdje
7.0. MELLEKLETEK

1. szamu melléklet: Egyen-, formaruhdzati igényl6lap
(kitoltési minta)

2. szamu melléklet: Egyen-, formaruhazati igényl6 lap
atvételi nyomtatvany

3. szamu melléklet: Méretvételi lap

4. szamu melléklet: Sablonosszesitd

5. szamu melléklet: 1gazolas és méretvaltozas bejelen-
té

6. szamii melléklet: Atadas-atvételi elismervény

7. szamu melléklet: Napi 0sszesitd

8/1. szamu melléklet: Munka-, védo-, egyen-, és forma-
ruha kiadasi bizonylat

8/2. szamu melléklet: Munka-, védo-, egyen-, és for-
maruha eladasi bizonylat

9/1. szamu melléklet: Munka-, védo-, egyen-, és forma-
ruha visszavételezési bizonylat

9/2. szamu melléklet: Munka-, véd6-, egyen-, és for-
maruha eladési bizonylat sztorn6

10. szamu melléklet: Ruhabevonasi jegyzékonyv

11. szamu melléklet: Egyen-, forma-, munkaruha visz-
szautasito bizonylat

12. szamu melléklet: Adatkozl6 (athelyezett munkaval-
lal6 ruha nyilvantartasarol)

13. szamu melléklet: JegyzOkonyv (alapellatassal ter-
helt egyenruha téritésrol)

14. szamu melléklet: JegyzOkonyv (viselési idével ter-
helt egyen, munkaruha téritésrol)

Sipos Sandor s. k.

portfolio-kezelési altalanos vezérigazgatd-helyettes
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1. szamu melléklet

Egyen-, formaruhazati igényl6lap (kitoltési minta)

Egyen-, formaruhazati igénylé lap

Nay:

Anyja n

Ve

Térzsszam:

Szolgalati hely:

Munkakdr:

Jellemzd munkakor / éves pontszam |

Igénylési idoszak

Munkavallalé altal felhasznalhatd maximalis pontszam

Térgy évi jdrandéséag

Felhasznalhatd pontszam

|Datum:

ruhatgyi Ggyintézd szolga

Munkavallalo ruhazati igénye (téritesmentes)

lati fondk

sOrszam

Megnevezes kodszam méret mennylség |poniszam |Gsszpontszam

L R R LR R PR ]

10

11

12

13

14

15

[Mindésszesen:

Kévetkez évre atvitel, megtakaritas (+) / felhasznalas (-)

Munkavallalo téritéses ruhazati igénye

SOrSZAam

Megnevezes kodszam méret mennyiség |egysegar

netid ek

L RE- NS N]

Minddsszesen:

|Datum:

E ]

munkaval

Igényfelllvizsgalat

lalé

A munkavallalé a munkak&réhez rendszeresitett ruhadarabokbdl és a rendelkezésre
4llé pontszam figyelembevételével llitotta 6ssze ruhdzati igényét.

|Datum:

| _

918-246. r. sz. M. o]

ruhalgyi Ogyint&zd
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1./

24

3./

4./

54

6./

7./

Tajékoztatd
A munkavallalé jogosult eldénteni, hogy az adott évben részére jard keretet milyen, a
munkakorére meghatarozott ruhadarabok igénylésére forditja, azonban felelds azért, hogy
szolgalatban megjelenése mindenkor kulturalt legyen.

A munkavallalé éves kerete terhére a kivetkezd évi megrendelését a targyévet megel6zd
év aprilis 30-ig koteles a szolgalati fondkségén leadni.

A munkavallalé a kiszolgalis negyedévét megeldzden 90 nappal a méretére vonatkozo
modositassal élhet, illetve 0j munkakorbe keriilése esetén kiegészitheti megrendelését a
szolgalati fonokségén.

A megrendelésen az igényelt ruhadarabok megnevezése és kodszima mellett a szilkséges
méretet is meg kell adni. A munkavallald csak sajat méretének megfeleld ruhadarabok ren-

delésére jogosult.
Az éves keret a kovetkezd évi keret terhére max. 10%-kal tulléphetd.

a munkavallalo jogosult a keretén felill elézetes igénylés alapjan a részére rendszeresitett
ruhadarabokbél készpénzzel vasarolni. A megvasarolni kivant ruhadarab teljes értékét (be-
szerzési ar + kezelési koltség + AFA) meg kell téritenie.

Az éves keret max. 50%-a a kovetkezd évre atvihetd.

Kitoltési atmutato

A igényldlapot nyomtatott nagybetikkel kell kitolteni.
A igényldlap felsd harmadat a kiosztasi jegyzéken rogzitett, illetve vezetett adatok alapjan
az utalvanyozoé szolgalati fonokség koteles kitdlteni, valamint targyévet megel6zd februar
28- ig a munkavallaloknak kimutathatoan atadni
Az igénylélap masodik harmadét a felhasznélhat6 keretpontszam, illetve a ruhazati utasi-
tasban (Kollektiv Szerzidés 4. sz. melléklet -MAV Ert. 8/2001-) munkakoréhez rendsze-
resitett ruhadarabok figyelembevételével munkavallalé koteles kitolteni €s targyévet meg-
el6zd aprilis 30-ig szolgalati fonikségén leadni.
Az igényldlap utolsé harmadan (igény feliilvizsgalat) leadaskor utalvanyozd szolgalati fo-
nokség koteles igény ellendrizni és alairasaval a feliilvizsgilat tényét igazolni. Felilvizsga-
latot kévetden a nyomtatvany masolati példanya a munkavallalonal marad, mely egyben az
igény leadasanak igazoldsara is szolgal.
A mérettablazatba be nem sorolhaté kiilonleges méretii ruhaigényrél egy példanyban méret-
vételi lapot kell az igénylSlap mellé csatolni.

A kitoltési segédletek:

Jellemzd munkakori csoportokhoz tartozd ruhadarabok és éves keretpontszam (Kollektiv
Szerzodés 4. sz. melléklet -MAV Ert. 8/2001-) o
Az egyes ruhadarabok pontértéke (Kollektiv Szerzodés 4. sz. melléklet -MAV Ert.

8/2001-)
Méretvétel modja, és mérettablazatok - Arculati Kézikonyv (MAV Ert. 39/1999.)-
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2. szamu melléklet

Egyen-, formaruhazati igényl6 lap atvételi nyomtatviny

BKSZE ................ TLK Ikt.sz.: 200 .
................... Részleg Targy: 20 . évi egyen-, formaruhazati
igényld lap atvétel elismerése
U.i.:
Ruhacsoport Tel.:
szervezetl egység
S.sz.: | Munkavillalo Tores- Atvé- | Vissza | Munkavallalé lgény-
neve szam tel -adds alairdsa vizsgilat
ido- ido- utani
pontja | pontja atvétel
idépontja
, alairas

Datum:
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3. szamu melléklet

Méretvételi lap
ADATLAP

Név:
ADVIATEVEL .. . . . sscsssssssmssssarenssesssissansandnsminsnessdaiisasehisif ainsminsinsassnsnnsssnnns avansnnsas
Szolgdlati hely: e e s
Igényelt ruhadarabok: ...

Testméretek (cm)

Alapméretek
I. Testmagassig 6. Mellkeriilet

2. Hita derékhossz

7. Derékkeriilet

3. Zakd vagy Blézer hossz

8. Csipdkeriilet

4. Kabdt hossz

9. Nyakkeriilet

5. Ujjhossz

10. Hitszélesség

Nadrag részméretek

Nii részméretek

11. Oldalhossz

12. Szoknya oldalhossz

13. Belsthossz

14, Eleje derékhossz

Fejkeriilet

15. Mellmagassig

| Hajlonw |

Feszes

| Magas vill | Csapott vill | Erés has |

Erds lilep

A test jellegzetessége bekarikizandd!

1]y R U o5 LR

Nyilatkozat

igazolom, hogy a mellékelt adatok a testméreteim
alapjan lettek felvéve. A megadott méretek figyelembevételével, az Gltdztetési boséggel
nivelve elkészitett ruhadarabokat, az értesitést kivetden dtveszem.

Munkavillalé

918-244, - 2000 64m M. K )
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MERETVETEL

A mérés esekdzei: | db 130 cm, | db 200em hossed mérdszalag, derékszigl vonaled, karton lap.

Mire kell figvelni? A méretvételnél a mérendd személy egyenesen dlljon, A méréskor a zscbek legyenck (iresek,
A mérendd személy derckira szalagol kitiink. A ménéskor a villak helyeetétl és o esnartdst is seemrevélelezaiik,
A méretvételt cipdben végezzitk. A mellkerillet leolvasdsakor a tidd normdl légzési dllapotban legven.

Magy has( alkatndl a csipdkeriilet a hasra és a combra fekietent kartonlapon keresztiil mérjiik.

1. Testmagassag

A mérendd személvt a falhoz dllitiuk és a derdksedpl vonalzdwval
megjeldlt fejtetdmagassagot, lemérjik a padldig.

2. Hita derékhossz

A nyakesigolvaponitdl a derékszalagig mériink.

3. Zakd vagy Blézer hossz; 4. Kabdthossz

A hita derdkhossz mérdsekor folvamatosan tovibb mériink a kiviint
sEintig.

5. Ujjhossz

A villesontdl a kiinyGkin dt, a kéadesontig mért érék +2cm.

6. Mellkeriilet

A mell legkiemelkeddbb pontjain, a hénaljon és a lapockin keresztiil
mért érmék. Noi alkatokndl eldl fogjuk dssze a mérbszalagot a
fErfiakndl hdtul, olvassuk le az adatot

7. Derékkeriilet

A mérdszalagot a hita derékhajlatba fektetjik €5 a has legerbsebb
részén, olvassuk le az adatot,

8. Csipikeriilet

A mérdszalagot a csipd & az Olep legerfsebb részén vizszinlcsen
vezeljilk. Az érték leolvasisakor a ujjak a mérdszalag alatt maradnak!
9. Nyakkeriilet

A nyaktd vonalan mért kerlleti énék.

10. Hitszélesség

A kartagozdddsi pontok kizit a lapockikon kereszil ériék,

11. Oldalhossz 12. Szoknya oldalhossz

A derékidl a test kiilsd oldaldn a padléig mént, mig a szoknydnal a
kiviint szintig mért érték,

13. Belsihossz

A lib és a torzs agozddisditdl a ldb belsd oldaldn a padldig mért érték.
14. Eleje derékhossz

A nyakcsigolydtdl a nvakat megkeriilve, a mellesdcson kereszuiil a
derékszalagig mén ériék.

15. Mellmagassig

A 1d-es méretvéielkor a mellesdespontndl leolvasotll éndk.
Fejkeriilet A homlok vonaldban mért fej méret.

A normil zaké ill. blézer, szoknya pribdijindil
jelentkezd rancok magyarizata!

A hajlott testtartds A zaké vagy blézer hilkizépen alul ¢ldll a
testtdl, felkap. Hasonldan jelentkezik szoknyva esetében az erds dilep.
Feszes testlartds A zakd vagy blézer eldl sziik, szétfeszil, mig
hiitu]l hosszanti rincol mutat.

Magas vill A zaké vagy bléeer hdtkdzépen a villak kizin
vizszintes rincok jelentkeznek,

Csapott vall A waké vagy blézer hitdn o hénaljiél a villicinydba
futnak a rincok.

Eris has A szoknva eleje eldl felkap




586 A MAV ZRt. Ertesitdje 9. szam
4. szamu melléklet
Sablonosszesito
Lista agonoaid:  Fu-SABLOSSE 0 Adalbizis azorcakd:  KTOO0E Fhsizlit 200711238 75248 Didal- 155

LelaSd Vogh LeseBoh K Verzié: 105880 rhashems T Fecencnd

SABLONOSSZESITO
BP. TLK. FERENCVAROSI RESZLEG II. R.

powenad by - MISISEE

Ruhaoszté: 71316

Ruhakod: 97993 Férfi szaras cipo, téli
Cikkszim Miéret M.egys. 1. negyedév 2. nagyedév 3. negyedév 4, negyedév Gsszesen
1979942100 42 o 2
Ruha bsszesen: 0 0 o 2
Ruhakdd: 98040 Férfi nyari nadrag
Clkkszam Mérat M.egys. 1. nagyedév 2. negyedév 3. negyedév 4, negyadév Osszesen
1880425100 52 1 0 1
Ruha dsszesen: 0 0 1 ] 1
Ruhakéd: 98080 Férfi révid ujji ing, sarga
Clkkszim Mérat M.egys. 1. negyedév 2. negyedév 3. negyedév 4. negyedév Cisszesen
18B0B12100 42 1 [ 1
Ruha &sszesen: 0 ] 1 o 1
Ruhakod: 98085 Férfi révid ujja ing, fehér
Cikkszdm Méret M.egys. | 1. negyedév 2. negyedév 3. negyedév 4. negyediv Osszesen
18B0BE2100 42 1 1
Ruha dsszesen: 0 1 1
Ruhakdd: 98093 Férfi félcipo, nyari
Cikkszdm Méret M.egys. 1. negyedév 2. negyedév 3. negyedév 4. negyedév Osszesan
1980842100 42 F 0
Ruha dsszesen: o 0 2 0
Ruhakdd: 98098 Férfi félcipo atmeneti
Cikkszdm Méret M.egys. 1. nagyedév Z. negyedév 3. nagyedév 4. nagyedév Osszesen
1980992100 42 1 1
Ruha Gsszesen: 0 0 1 1
Ruhakéd: 98165 N&i téli nadrag
Cikkszdm Méret M.egys. 1. negyedév 2. nagyedév 3. negyadév 4, nogyediv Osszesen
1881653100 48 F 0 2
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5. szamu melléklet

Igazolas és méretvaltozas bejelentd

lgazolas és méretvaltozas bejelentd

Mey:

Térzsszam:

Szolgalati hely:

lgazolas

Kiértesitett munkavallalé ruhazata kiosztasanak meghiusulasarol

Utalvanyozott méretl ruhazat rakiai készletbél nem biztosithato

Méretvaltozas miatt raktai készletbdl nem biztosithaté

[Datum: |

Méretvaltozas bejelentés

raktarvezeto

SOrSZam

megnevezeés

kbdszam

igényelt méret

menny.

madositott méret

1

O =4 |0 in |4 | L (RS

11

12

13

14

13

[Datum: |

918-245. - 20005490 My kit io)

munkavallalo

atvevd
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9. szam

6. szamu melléklet

Atadas-atvételi elismervény

Lap: 1 Késziilt: 2006.11.17. Sorszam: 70151-6-11- 44
ATADAS-ATVETELI ELISMERVENY

Raktar: T0151 Bp. TLK Ferencvaros V.

Ktg.vis.: 51417 ESZAKI KOCSIVIZSG. TH

Dolgozo: PROBA JANOS Torzsszam: 2156983

Mozgas oka

Cikkszam Cikk megnevezése Menny. Me.
la Egyen-, fﬂrmaruha kiadf@ , T. tip.: 172/45,46 T.ok: 056

034-313 H'{JSSZU PAMUT AlJJS{JJNﬁEDRAG 182-188 -48 | db

983-693 FERFI HOSSZU UJJU POLO 182-188 -48 1 db
b Munkaruha kiadds T. tip.: 172/45,46 T.ok: 250

970-559 MUNKASAPKA, KEK 59 | db

Datum: 2006, 11. 17.

dtadd aldirasa Aatvevo alairdsa
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7. szamu melléklet

Napi 6sszesito

Lap: 1 Késziilt: 2006.11.16. Sorszam: 2006.11.16-0

Napi Gsszesito (atadas- atvételi elismervényekbol)

Oszto raktar: 70151 Bp. TLK Ferencvaros V.

Vételezo ktgvis.: 51417 ESZAKI KOCSIVIZSG. TH

Muzf_;,uk: la Egyen—, formaruha kiadas T.tip.: 172/45,46 T.ok: 056
Cikkszam  Menny.egység Mennyiség  Egységar Erték

Cikkszam megnevezése

934-003 db o | 12,700 12,700
FERFI TELI DZSEKI, LATHATOSAGOT BIZTOS 170-96 (48)

934-004 db o I 12,700 12,700
FERFI TELI DZSEKI, LATHATOSAGOT BIZTOS 170-96 (50)

934-204 db 2 7,100 14,200
FERFI MELLES NADRAG 170-100 (50)

Mindissz. atadas- atvételi elismervény db.: 2 érték: 39,600
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12. szamu melléklet

Adatkozlé (athelyezett munkavallal6 ruha nyilvantartisarél)

ADATKOZLO

Dolgozd neve: Czinkotszky Miklés [00947432] Torzsszama: 00947432

Ruhanyilvtart. jegyz. szama: Kiosztasi jegyz.szama:

MAV szolgalatba lépés ideje: 2003.09.01. Alapellatas jogosultsaganak éve:

A targyévet kdvetd év igénylés masolata: [

Atmeneti iddszakban viselési idSre kiadott ruhdzat esetén a viselési [d8 kezdetét és lejartt is kz8ini kell.

Munkakdrének megnevezése: Gépészeti reszortos

FEOR: 1355.0024

A ruhadarabokat jelentésen befolydsold tavollét ideje:

Athelyezés honnan: 89 Székesfehérvar Teriileti Mihely [50054] Datuma: 2007.11.01.

Athelyezés cél:

Targy évi felhasznalhatd pont: Targy évi felhasznait pont:

Alapellatas/ivis.iddvel terhelt/targy évi ruhadarab Ruhakéd Juguﬁultﬁég[ Igényelt I Atvett Kiad. biz.
megnevezése, merete, megjegyzés Cikkod | Viselesi 0o kezdele  lgjarata | Pent ériek

MUNKASAPKA, KEK 56 97055 20061 1 1
1870556M0O0 20086. 1. 2008. 1.

MELLESNADRAG, KEK 52 96064 2006.1. 1 1
1969652MO00 2006. 1. 2008. 1.

MUNKAS DZSEKI, KEK 52 96954 2008.1. 1 1
1969552M00 2006. 1. 2008. 1.

HOSSZU PAMUT ALSOMADRAG 182-188 -52 93430 2006111, 1 1
1934315100 2006, 11,  2008. 1.

FERFI POLO GALLERRAL, KEK 182-188 -52 98372 2006111, 1 1
1983735100 2006. 1. 2008. 1.

FERFI HOSSZU UJJU POLO 182-188 -52 98368 2006.111. 1 1
1983695100 2006 (11, 2008. 1.

Az adatkdzld masolati példanyat elismerés utan a régi ruhatgyintézének 10 napon beldl vissza kell kildeni.

.. 2007.11.28.

Ruhalgyintézd Szolgalati fondk
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13. szamu melléklet

Jegyzokonyv (alapellatassal terhelt egyenruha téritésrol)

JEGYZOKONYV
ruhatéritésril, ruhamegvaltisral

Kidllitandé: 4 példinyban

az alapellitissal terhell egyenruha térités megdllapitisirdl.
Dolgozd neve: Tarzsszima:
Lakcime: Munkaktire:
Ruhatérités iddpontja:
Jogcim:
Alapellatis Térgyévben felvett ruhik
téritendd ruhik téritends ruhdk
sorse. | kdd ey mE dbipir | pont | fsorsz | kéd megnevezdse oipdr

Osszes pont Gsspes pont

Téritési kitelezettség F-a:

F-08 érték pontéréke:

1 pont ériéke:

Alapellitis éve:

Eves pontkeret:

Elére felhaszndlt pont:

Dolgozdt megillewd (reljesiten ha):
Daolgozdrt erheld (nem teljesitett hd):

Dolgozd dltal fizetendd dsszeg + AFA:
(alapellduis + tirgyévben felvett ruhadarabok
pontszima)

918-247. - 003 sess My Kin (30



598

A MAV ZRt. Ertesitdje

9. szam

MAV Rt. hibdjibo] ki nem osztott ruhdk

Alapellitis

'Iﬁ:gy\é\'i

S0rsZ,

kdid

téritend§ rubdk
megnevezése

dbipdr

pont | | sorsz.

kdd

téritenddd ruhdk

bsszes pont

dsszes pont

Tirgyév:

Eves keret:

Dolgozdt megilletd (telj. ha):

Alapellitis pont énékének Fo-a:

MAV dltal kifizetend Ft érték:

ruhailgyi elfadd

Szémfejts bejegyzése:

Konyvelés bejegyrése:

szolgdlati fonik
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14. szamu melléklet

Jegyzokonyv (viselési idovel terhelt egyen, munkaruha téritésrol)

JEGYZOKONYV
ruhatéritésrdl, ruhamegvailtasrol

Kidllitandé: 4 példinyban

FlVEVES coveeriemssssssssmssssmssssssssssnssensesssssessmess TOPIKSEZEN woovecrvecrnnes BV coccmcisisssmisminsan BB i =M
a viselési iddvel terhell egyen, munkaruha térités megdllapitisdrd]

Dolgoed neve: Torzssrdma:
Lakcim: Munkakdre:
Ruhatérités iddpontja:
Jogcim:
- = . Py hdtralévi .
sor- | ad Wrftend5 nuhdk rennyls | viseldsi 8 | viselési MG | o S By | cmysémir | hivalévg ének
S& megnevesdse g kerdele lejiria nodvms | ™
B S N . ——— e - -
fssesen

Tdrgyévi felhaszndlds

s kisd felvett ruh.l.k dhipir pont

R TNEENEVEILST

lssaesen
Targyév: Eves keret:
Eldire felhaszndlt pont: I pont ériéke:

Dolgozdt megilletd (teljesiient ha):
Dolgordt werheld (nem telj. ha):

Diolgoed dltal téritendd pont sedma:
Dolgoid dlwal wéritendd Gssneg:

(tanosds egyenruhdbal, munkaruh.-bal +
tirgyvévi éves keret Fi-ban + AFA)

Q18-248. -z wan 8y Ko i
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9. szam

MAV R1. hibdjdibsl ki nem osziott ruhdk

®0r=

<r kdid

kifizetendd rubhdik
megnevestse

viselési idd
kezdete

wviselési idd
lejinta

telj. napd
n. Ev'hié

egy
n., éwihi

egységdr

kifizetendd

Tirgyévben igénvell ruhidk pontszdm alapiin Wrénd kilizetése

S0T=
57

kid

felvett uhdk
megnevezése

dhipdr

pont

Gaszesen

Targyév:

Ewves keret pontszdm:

| pont értéke:

Dolgozdt megilletd (telj. ha):

MAV dltal fizetendd ssEeg

ruhaiigyi eldadd

Szdmfejid bejegyrése:

Kinyvelés bejegyrése:

" solgdlati fonok
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Egyéb kozlemények

Elveszett szolgalati megbizdlevél
és vasutér igazolvany érvénytelenitése

A MAV ZRt. Forgalmi Csomépont Nagykanizsa 1ét-
szdmaba tartoz6 Baranyai Janos oktatotiszt részére kial-
litott 004639 sz. szolgalati megbizolevél ismeretlen ko-
rillmények kozott elveszett.

A MAV Vasutér Kft. Szombathelyi Teriileti Kézpont
létszamaba tartozo Bartolf Marton részére kiallitott
010125 sz. vasutér igazolvany ismeretlen koriilmények
kozott elveszett.

Fenti sorszamu szolgalati megbizolevél és vasutor iga-
zolvany érvénytelen,azt megtaldlas vagy felmutatas ese-
tén be kell vonni és a koriilményeket tisztazo jegyzo-
konyv kiséretében a Jogi Igazgatosag Igazgatas Ugykeze-
1ési és Dokumentacios Szolgaltatd Egysége részére meg
kell kiildeni.
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Szerkeszti a MAV ZRt. Vezérigazgatosag Jogi Igazgatosaga Budapest V1., Andréssy ut 73-75. Telefon: 511-3654
_ Szerkesztésért felelds a SzerkesztSbizottsag.
) Kiadja a MAV ZRt. Jogi Igazgatosaga. Felelds kiado: Dr. Németh Aniko.
Terjeszti a MAV ZRt. Ugykezelési és Dokumentacios Szolgaltatd Szervezet (Budapest VI., Andrassy ut 73-75.).
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